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A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2025/2026 nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

¢ A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény
e A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VI 28.)
Kormanyrendelet
e Egyes kdznevelést érintd torvények modositasarol szolo 2021. évi LIL torvény.
e A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl €s a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet
e A pedagogusok uj életpalyajarol szold 2023. évi LIL torvény
e A 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajardl szold 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol
e 18/2024.(1V.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol
e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek &vodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve
kiadésarol.
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol.
e 2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi targyu
¢s egyeb kapcsolodo torvények modositasarol.
e A nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény
e A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény
e A Polgéri Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény
e A katasztrofak elleni védekezés €s a polgari védelem dgazati feladatairol 44/2007. (XI1.
29.) OKM rendelet
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
= 149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi
¢és gyamiigyi eljarasrol szolo
= 1993. ¢évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl
= Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve, a tartos gyogykezelés
alatt all6 gyermekek, tanulok kdznevelési ellatasdnak irdnyelve
e AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679

RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében



torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet) GDPR

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl é€s
kedvezményeirdl.

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelete személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények
miikddésérol

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kozremiikodés feltételeirdl.

o 2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kozoktatdsban torténd
elémozditasat szolgalo egyes torvények modositasarol.

o Az egészségligyrdl sz0l6 1997. évi CLIV. torvény (Eliitv.)

e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 77/2025.(IV.15.) korméanyrendelet az Ovodai Nevelés orszagos alapprogramjarol-
sz0l6 363/2012.(XI1.17.) sz6l6 kormanyrendelet, valamint egyes kdznevelési targya
korményrendeletek modositasarol 419/2024.(X11.23.) korményrendelet

o 27/2025. (V1. 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérol

e OVIKRETA

A munkaterv elkészitése soran az alabbi, pedagoguséletpalya-modellel kapcsolatos OH-
kiadvanyok is irdnyadok:

e A 2024. évi mindsitési eljarashoz tartozé Utmutatok és Kiegészitd utmutatok

e Orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés. Kézikonyv — nyolcadik, javitott kiadas

o  Onértékelési kézikonyv — hetedik, javitott kiadas
A munkaterv dsszeallitasat az alabbi intézményi dokumentumok alapoztak meg:

e Hatvani Vorosmarty téri Ovoda 1ij 2025-6s pedagogiai programja

e Hatvani Vorosmarty téri Ovoda 1ij 2025-0s szervezeti és miikodési szabalyzata

e Hatvani Vordsmarty téri Ovoda Gj 2025-6s hazirendje

e Sarmanyné Oszi Krisztina 6vodaigazgatd vezetdi programja a 2021 -2026 évre

o Uj intézményi tovabbképzési program



A munkaterv alapjat képezte:

e a2024/2025 nevelési év elemzo-értékeld-ellendrzo latogatasainak tapasztalatai,

¢ mindkét 6voda dvodaigazgatdi beszamoldja a 2024/25 nevelési évrol

e afenntartoi elvarasok,

e asziiléi vélemények, valamint a kollégdk altal megfogalmazott javaslatok.

A zavartalan miikodéshez sziikséges feltételeket Hatvan varos Onkorményzata biztositja
az elfogadott koltségvetés alapjan. A 2024-2025 nevelési éviinket a 2023. évi LII. térvény
a pedagdgusok 1j életpalyajarol Puétv. Korm.rend. a pedagdgusok uj életpalydjarol szolo
2023. évi LII. torvény végrehajtasarol (Paétv.vhr.) hatarozza meg. A tervezett célok,
feladatok, tevékenységek megvaldsulasat nagymértékben fogjadk meghatdrozni a napi
szinten megjelend Ujabb és wjabb kozponti dgazati utasitasok, jogszabalyok. Ehhez
alkalmazkodva, legjobb tudasunk szerint, az aktudlis szabalyok betartasaval igyeksziink
mindent megtenni a pedagdgiai programunkban meghatdrozott céljaink elérésének

érdekében.

A munkaterv Osszhangban 4ll a stratégiai dokumentumokkal. A munkatervet az
6vodaigazgato6 a nevelOtestiilet bevonasaval késziti el, €s a fenntarto fogadja el. A fenntartd
az éves munkatervet az igazgat6 altali felterjesztést kovetd harminc napon beliil hagyja

jova [Nkt. 85. § (1a) bek.].



1. Intézményi adatok

Az intézmény Alapité Okirat szerinti feladatellatasa

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa
o kizarélag a sajatos nevelési igényll gyermekek oOvodai ellatdsaval Osszefliggd specidlis
eszkozokkel, foglalkozasokkal, ellatassal 0sszefiiggd feladatok ellatasa.
Az intézmény ellatja a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd azt a kiilonleges banasmodot
igénylo gyermeket, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan, (nagyothalld —
80dB foku hallasveszteségig, latassériilt- gyengén latd). Beszédfogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stilyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.
091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés

A koltségvetési szerv neve: Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
OM azonosité: 201485
Koltségvetési szerv székhelye: 3000 Hatvan, Vorosmarty tér 1.
Telefonszama: 37/342-338
E-mail: vorosmarty60@gmail.com

Honlap: https://www.vorosmarty-teri-ovoda.hu/

Igazgato: Sarmanyné Oszi Krisztina

Fogad6 ordja: eldzetes bejelentkezés alapjan
Igazgato-helyettes: Hordos Erndné (telephely)
Ovodatitkar székhely: Nagyné Kiss Edina


mailto:vorosmarty60@gmail.com
https://www.vorosmarty-teri-ovoda.hu/

Telephely

Telephely megnevezése
cime 3000 Hatvan Godor Kalman utca 13.
] Telefonszama: 37/341-634
Napsugar Ovoda E-mail: napsugarovie0@gmail.com
Honlap: https://www.hatvani-napsugar-ovoda.hu

Ovodatitkar telephely: Oszi Eva
A koltségvetési szerv alapitéjanak és fenntartéjanak neve: Hatvan Varos Onkormanyzata

cime: 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A Kkoltségvetési szerv, iranyito és feliigyeleti szerve: Hatvan Varos (“)nkorményzata

cime: 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam: 180 6
Székhelyen: 80 fo
Telephelyen: 100 f6


mailto:napsugarovi60@gmail.com

2. Helyzetkép - Pedagégiai munka feltételeinek megteremtése

2.1. Kiils6 intézményre hato elvarasbol (jogszabaly, torvényi valtozasokbol) adodo
feladatok

A nehéz gazdasagi helyzet miatt ettél a nevelési évtol 2025. szeptember 1-t6l
megtorténik az Intézményi 6sszevonas - Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisel6-
testiillete 86/2025. (II. 20.) szamu képviselO-testiileti hatarozata szerint 2025.
szeptember 1. napjatol a fenntartasaban mitkodé Hatvani Vérésmarty téri Ovodat a
Hatvani Napsugar Ovodaval torténé egyesitéssel (beolvadas) alakitja at gy, hogy
a Hatvani Napsugar Ovoda telephely 6vodaja lesz a Hatvani Vorosmarty téri Ovodanak.
A folyamattal kapcsolatos el6késziiletek és feladatok, az uj kozos stratégiai
dokumentumok a (a megvaltozott ONAP tortént valtoztatasok miatt is ) nevelési év
inditasa elott elkésziiltek.

Uj vezetés kialakitasa székhely-telephely: 1 igazgatd, 1 igazgaté-helyettes, 1
munkak6zdsségvezetd — a szakmai munka koordinalasa.

Feladat erre a nevelési évre ismét, a Pedagogusok teljesitményértékelése, ehhez
kapcsolodo feladatok, célok rogzitése, megvalositasa, majd értékelése.

Valamint 2024. szeptember 01-t6l a kotelezéen bevezetett online OviKRETA

tovabb bovitett rendszerének hasznalata.

Az alabbi intézménvi dokumentumok vezetése most mar csak elektronikusan

- felvételi és eldjegyzési naplo,

- felvételi és mulasztasi naplo,

- Ovodai csoportnaplo

- gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentécio.

- Ovodai torzskonyv- vezetése tovabbra is papirformaban is

10



2.2. Személyi feltételek

A munkavallaléi 1étszamunk a nevelési év kezdetekor,

Székhelyintézmény Vorosmarty téri Ovoda: 14 f6 (1 f6 tartosan tavol 1év8) Osszesen: 13
allashely 13 {6 alkalmazottal

Ovodapedagogusaink féiskolai végzettségliek, szakvizsgazott pedagdgusok (3 £6)

Munkakor Fé Képzettség
igazgato 2 kozoktatasi vezetd és pedagdgus szakvizsga
ovodapedagbdgus 4 ovodapedagdgusi végzettség
ovodapedagdgus 1 ovodapedagogusi végzettség, kozoktatasi vezetd €s
(nyugdijas) pedagogus szakvizsga, Mesterpedagdgus
pedagbgiai asszisztens | 1 szakképzett
svodatitkar 1 pedagbgiai asszisztens é; adminisztrativ szakképzettség
(napi 6 6raban)
dajka 3 szakképzett
konyhai kisegitd 1
Osszesen 13

Tartosan tavollévo munkavallalok

S.sz. | A munkavaillal6 neve Munkakore A tavollét jogcime ?ds(’izti;:te:lelllis
1. Szaléng;ﬁgg’rla{émén ovodapedagdgus GYED 202204234})g23-1t01
Ovodapedagégusok fokozatba sorolasa:
Fo
Pedagogus Ped. 1. Ped. 1l. Mesterped.
2 4 1
Telephely intézmény: Napsugar Ovoda: dolgozéi létszama 16 £6.
Munkakor megnevezése Dolgozdi l1étszam
Ovodapedagbgus 8 16
(ebbdl 1 16 igazgatohelyettes)
Fejleszto pedagdgus 1 6
Pedagdgiai asszisztens 116
Dajka 4 16
Ovodatitkar 18
Konyhai kisegitd 116

11



Tartosan tavollévo munkavallalok

S.sz. | A munkavallalé neve Munkakore A tavollét jogcime A >z ineteles
idotartama
Szegedi Veronika . .
1. Csillag o6vodapedagogus GYED

Ovodapedagégusok fokozatba sorolasa:

Fo6

Pedagogus Ped. 1. Ped. 1l Gyakornok
6 1 1

Az o6vodapedagogusok heti valtasban, déleldtt ¢€s délutan, lépcsdzetes munkakezdéssel

dolgoznak a csoportokban. Kételezo oraszam 40 6ra, csoportban 32 éra.

Kotott munkaido 32 ora Hétfo-Csutortok Péntek
. . 630_1300 630_1230

Délelétt 730_1 400 7301330
10%-16% 10%0-16%
Délutan 10%5-16% 10%-16%
1030-17% 1100-1700

Gyakornok (1 f6 6vodapedagogus munkabeosztasa Napsugar ovi)

Kotelezd 6raszam 40 ora, csoportban 26 ora.

Kotott munkaidé 26 ora Hétfo Kedd-Péntek
630_1230 630_1130
Délelott
730_1330 730_1230
Délutan 1190-17 1200-17%

Igazgaté-helyettes munkaid6 beosztasa:

Kotelez6 oraszam 40 6ra, csoportban 24 ora.

Kotott munkaido 24 ora Hétfo-Csiitortok Péntek
, B 630_1130 630_1030

Delelott 7301930 730.1730
Délutan 1130-16%0 1230-1680

12



Az Ovoda Pedagogiai Programja szerinti a csoportfoglalkozasok, a tevékenységek szervezését
¢s (egész ovodai ¢életet magaban foglald) vezetését kotelezd oraban (heti 32 o6ra), kell letolteni
a csoportokban. A munkaidé fennmarad6 részében, legfeljebb négy oraban a nevelést
elokészitd, azzal Osszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkdjaban valo
részvétel, gyakornokok segitése, mentori feladatok ellatasa, tovabbd eseti helyettesités
rendelhetd el az 6vodapedagogus szamara. (Nkt. 62.§ (8) bek.) A nevelémunkaval 6sszefliggd
egyéb feladatok végrehajtdsa 6vodan beliill és oOvodan kiviil teljesithetd, a megjelolt

rendszerességgel le nem kotott munkaidoként figyelembe vehetd idokeretben.

Fejleszté 6vodapedagdgusunk képesitésén tal fejlesztépedagogus szakiranyu diploméaval is
rendelkezik. A vérosrész négy 6vodajaban végzi munkajat, beosztas alapjan. A tanévre tervet
készit, amit a Munkaterv melléklete tartalmaz.

A dajka nénik a székhelyintézményben a bevalt csisztatott munkarendben kezdik a
tanévet, Reggeles és csusztatott idejii délutanos miiszakban dolgoznak haromhetente valtva.

Egy hét reggeles muiszakot, két hét délutanos koveti. A telephelyen valtott munkarendben.

NapimunkaidS |y 14 pentek
8 ora
Déleldtt 690-14%
Délutan 8001500 Napi munkaidé | g e pen ek
8 ora
Délutan Q0.7 700 Délel6tt 690-1400
Délutan Qoo_1700

A pedagoégiai asszisztens munkaideje

Hétfo-Péntek

Napi munkaidé 8 éra g00_1600

Feladat fliggvényében modosithatd. Mindhdrom csoportban ellatja a feladatat.
79. § (7) A pedagogiai ¢s a gyogypedagdgiai asszisztens legfeljebb heti harmincot orat
koteles a tanulo- és gyermekcesoportban ellatando feladatok ellatdsaval tolteni, a fennmarado 6t

oraban csoporton kiviili egyéb feladatokat lat el.
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Ovodatitkar munkaideje

Hétfo-Péntek

Napi munkaidé 6 éra
800_1400

Feladat fliggvényében modosithato.

Konyhai kisegité munkaideje

Hétfo-Péntek
Napi munkaidé 8 ora 700_1 500
730_1530

Feladat fiiggvényében modosithato.

Helyettesitési rend
Az 6vodapedagdgusok helyettesitési rendje:
e Minden 6vodapedagogus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint més csoportban
helyettesit, illetve a csoportban, délutani idében pedagdgiai asszisztens is helyettesithet.
e Nagyobb csoportlétszam-csokkenés esetén csoportdsszevonds lehetséges maximum 28
fos létszamig.
A neveldmunkat segité munkatarsak helyettesitési rendje:
e A pedagogiaiasszisztensek, valamint a dajkak sajat munkakoriikben egymast
helyettesitik.
Az ovodai felnottek személyében valtozas mindkét 6vodaban tortént.
e Székhelyintézményben: az iires 6vodapedagdgusi allashelyre 2025.08.25-t6]
ovodapedagogust alkalmazunk hatarozott idore 2026.08.31. (Gyeses helyén)
e A Napsugar Ovoda telephelyen a Pillangé csoportban 1j dajka néni kezd
2025.09.01-t61.

Ebben a nevelési évben kiemelt feladatom egy osszetartd, jo szervezeti kultira kialakitasa

a két intézményben. Egy olyan kollektiva formalasa, akik azonosulnak az intézmény céljaival,

szokasaival, értékeivel, egyéni hagyomanyaival. Hosszabb tavon a jovo tekintetében, fontos
szdmomra, hogy képesek legylink tovabb fejlédni, ezért megtaladlni mindenkiben azt az oldalt,
tehetséget, személyiségjegyet, amiben joO, és azt tovabb erdsiteni, fejleszteni.
e Szeretnék minél tobb 1dot tolteni az 1) kollégakkal, minél jobban megismerni dket, az
erdsségeiket €s gyengeségeiket feltérképezni €s ennek megfelelden iranymutatast adni,
tamogatni abban, amit igen is jol csinal, vagy akar a fejlédés utjan elinditani.

e Minél jobban megismerni a Napsugar 6voda gyermekeit és sziildi kozosségét.
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e Szeretném Osztondzni az 6vodapedagogusokat latogassak egymas tevékenységét akar a
két intézmény kozott is, batran hospitaljanak egymasnal féleg a gyakornok ¢és 1j kolléga,
minél jobban megismerjék a helyi szokéasokat. Egy-egy latogatas alatt egymastol is
nagyon sokat tanulnak.

e A kollégéakat 6sztondzni a szakmai fejlodésiiket eldsegitd képzéseken valo részvételre.
Amennyire koltségvetésiink engedi timogatni anyagiakkal is a részvételt.

e Tehetségmiihelyeink tovabbi fenntartasat biztositani, esetleg ujakat elinditani.

e Szeretném 0Osztondzni a pedagogusainkat majd a pedagogus szakvizsgara, illetve a
mindsitésekre.

o A kdzosséget csapatépitd programokkal formalni a két kozosséget.

2.3. Targyi feltételek

Bar megszoritasok vannak, a fenntartonk igyekszik biztositani a nevelomunka targyi,
infrastrukturalis feltételeit.

Az idei feltjitasi tervben a székhelyintézményben jovahagytak harom ajto cseréjét, (tornaszoba,
mosokonyha, 1 mosdo) az ajtok cseréje még nem tortént meg. Az udvari jatékaink koziil
leginkdbb a fa jatékok javitasra, feltjitasra szorulnak. A nyar folyaman az alapitvany
tamogatasaval a nagycsoportos udvaron egy fa jatszoéeszkozt tudtunk cserélni és a kozépsos
udvaron 50 négyzetméter teriileten gumitégla itéscsillapitot telepitettink. A fa udvari
jatszoeszkozok festése sziikségszerli lenne, amire megkaptuk a festéket a Hatvani Szolgaltato
Kft.-t6l, sziil6i és dolgozdi segitséggel szeretnénk majd egy kicsit meghjitani. A Napsugar
ovodaban az idén eddig nem tortént semmi felqjitas, viszont €getd feladat lenne a sdszoba
azonnali felyjitdsa, mert hasznalhatatlan, az egészségre artalmas. Bizunk benne, hogy ez
hamarosan megujul.

A targyi feltételek torvényi eldirdsainak igyekszik mindkét ovodank megfelelni s lehetdség
szerint gazdagitani a meglévo készleteinket.

Ezen beruhazasok fedezésére a koltségvetés és a két ovi sajat kiilon alapitvanya adja a pénziigyi

alapot.
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Minden évben tervezésre keriilnek karbantartési, felijitdsi munkak.

Ebben a nevelési évben (2025/2026) a kovetkezoket tervezziik.

székhely, telephely

tetd megujitasa

festés a bedzasok miatt

mosdok megujitasa, (szennyviz vezetékének cseréje, régi vizvezetékeinek

cseréje, tartalyos WC-K)

mosdok mennyezetének rendbetétele, mindkét mosdo teljes festése

egy mosdo, a nevel0i, igazgatoi, 61to6z0 ajto cseréje

fejlesztd szoba ajtocsere, parkettazas

tornaszoba régi lambéria falburkolatanak eltavolitasa €s alatta a fal vakolasa

ahol sziikséges ¢és festése

nagycsoport parketta csere

a bejarat mellett a korlat festése

tovabbi elképzelésiink, a jatszéudvarok (k6zépsd, €s nagycsoport részén is)
egy nagyobb teriilet gumitéglaval torténd boritasa, ami lehetové tenné, hogy
a gyerekek barmikor udvaron lehessenek

Uj udvari jatszoeszk6zok telepitése

vilagitas megujitasa az 6voda helyiségeiben

a s0szoba megujitasa (ablak kialakitasa, falak festése, ujra parkettazas)

udvari jatszoeszkozok folyamatos megljitasa

2.4. Csoportok, létszamok, adatok

Az intézményben az Osszes férOhelyek szama: 180 f6

Ebbdl a Székhely 6vodaban 80 {6

2025/2026-0s nevelési évben is integraltan, az alapitd okiratban meghatarozottak alapjan

neveljiik 6vodankban a gyermekeket. A csoportlétszam most csak egy csoportban 1épi at a 25

fot a Vorosmarty téri Ovodaban indulaskor.
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A 2025-2026-0s nevelési évben indulé csoportjaink Székhely Ovoda

SNI-s | BTMN | Szamitott
Csoport | Létszam | gyermek | gyermek | létszam Ovodapedagégus Dajka
Szama SZzama
Sziics-Majoros
Viktoria Lelkes-Aradi Timea
Kiscsoport | 22 f6 0f6 0 22 6 Verzarné Varadi
Agnes
Palik Jozsefné
Ko7épsd J ém_brik.Czinege _
26 16 2 6 0 6 30 16 Adrienn Lakatosné Géczi Renata
csoport
Nagy- Kiss-Varga Andrea | Feketéné Szal Andrea
csoport 25 16 210 116 27 16 Juhdsz Melinda
Osszesen | 7316 4 6 16 79 16
. e Pintér Szilvia Pedagogiai asszisztens
Minden csoportot érintd — - - o
beosztisok Nagyné Kiss Edina | Ovodatitkar
Molnar Judit Konyhai kisegitd

A Napsugar 6voda telephely férohely szama az alapito okirat szerint 100 fo.

Szeptember 1 -i indulasnal egy csoport sem 1épi at a 25 fot.

A 2025-2026-0s nevelési évben indulé csoportjaink Napsugar Ovoda telephely

SNI-s | BTMN | Szamitott
Csoport | Létszam | gyermek | gyermek | létszam Ovodapedagégus Dajka
Szama SZzama
. Scheller Viktorné
Stini Torokné Kozsa Erika
csoport 23 16 0 5 0 23 £ Toreki Vivien Laura
Kiscsoport (gyakornok)
Méhecske Tor6 Tiborné
csoport ) .
vegyes | 22 f6 1f5 1f5 23fs | Varga-Dedk Dorina | G4ing Laczik Livia
Ko6zépso
csoport
Pillang6 Fodorné Korozs o
Nagy- 19 £ 03 15 195 | Katalin Szab6 Anita
csoport Szekeres-Balla Zsofia
) Hordos Erndné
Csiga (igazgatohelyettes) W4 4 Q4 :
csoport 22 £ 0f8 0 £5 22 £ agnerné Sandor Erika
vegyes Papp-Balazs Karmen
Osszesen | 86 f6 116 2 16 87 f6
Kovécsné Téth Pedagogiai asszisztens
Minden csoportot érintd Andrea £08
beosztasok Oszi Eva Ovodatitkar
Bajkd Julianna Konyhai kisegitd
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3. Pedagogiai elveink, célok, f6 feladataink

Az 6voda alapveto nevelési elvei

e agyermek jogainak érvényesitése,

e a gyermek érzelmi biztonsaganak megteremtése, szeretetteljes, élménygazdag,
harmonikus fejlédésének eldsegitése,

e a gyermek Onallosaganak biztositasa,

e a gyermek egyéni fejlettségének megfeleld képesség, illetve személyiség fejlesztése a
tevékenységi rendszeren keresztiil (felzarkoztatas, prevencid, tehetséggondozas),

e csaladi és 6vodai nevelés 6sszehangolasa,

¢ a kommunikacids és kooperacios képességek fejlesztése az dvodai élet folyaman,

e apedagogiai programban megfogalmazott értékek, célok megvalositasa.

PEDAGOGIAI FOLYAMAT

Elsddleges feladatunk az intézményeink stratégiai és operativ terveinek meghatdrozésa. A
stratégiai tervezés eredménye a pedagdgiai program, amely rogziti a célokat, amelyek
meghatarozzak az intézmény pedagogiai folyamatait, mely kiindulépontja intézményeink tobbi
dokumentumaénak. A stratégiai terveket az éves munkatervben bontjuk le operativ feladatokra.
Az 6vondk, az 6voda pedagogiai programjaban megfogalmazott értékek mentén, valamint az
éves munkaterv alapjdn végzik tovabbra is neveldmunkijukat, melyek az ovodai
dokumentumokban kévethetéek. Ovoddinkban az intézményi dokumentumok &sszhangban
allnak egymaéssal, egymasra éplilnek. A tartalmi munkadnkat meghatirozo stratégiai terv,

alapdokumentum, az 6vodank pedagogiai programja.

3.1.Tervezés

Pedagoégiai munkank soran kiemelt feladatunk a 2025-2026 nevelési évben

e Az intézmény torvényes €s jogszerli miikodtetése.

e A nevelést és a tanuldst timogat6 szervezeti kultura formalasa.

e A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartdsaval nyugodt, deriis és
kiegyensulyozott 1égkér megteremtése. A telephely intézmény dolgozoinak segitése,

tamogatasa az 10j, kozos Pedagogiai Program alkalmazéasaban, azonosuldsaban.
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A jaték, a jatékba integralt tanulas segitségével hatékony tanulasi kornyezet
megteremtése a tevékenységek altal. A differencialt fejlesztés, komplex
személyiségfejlesztés megvaldsitasa.

A tankoteles koru gyermekek iskola elokészité foglalkozasainak koordinalasa - az
iskola-elokészité funkcié erdsitése, a hatéves korban kotelezd iskolakezdésbdl adodod
problémak sikeres kezelése — az iskolakezdésre még nem kész gyermekek tovabbi
ovodai nevelésének és fejlesztésének elosegitése.

Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek integralasa, az 1j kollégak mentoralasa,
szakmai tamogatasa, segitése, belsé tudasmegosztas.

A gyakornok kolléga mentoralasa, szakmai tamogatasa.

Az Ovikréta rendszerének rutinszerii hasznalata és a sziikséges dokumentacio,
naprakész vezetése a kréta rendszerben.

El6z6 nevelési év feladatainak értékelésébol az egészséges életmédra nevelésen
beliil, a kornyezettudatos szemlélet kialakitasa, megerdsitése, €s beépitése a
mindennapi 6vodai életbe, a fenntarthatosagra nevelés, felnéttek példamutatisa, a
feltételek megteremtése.

Uj gyermekek sikeres 6vodakezdésének differenciilt beszoktatas médszerének
alkalmazasa még nagyobb ¢és tudatosabb odafigyeléssel a beszoktatasra, uj
gyermekek fogadasara, sziilok felkészitése, segitése (El6z0 nevelési év feladatai
értékelésének - belsé mérések (kimeneti mérés) eredményébdl kiindulva.

A kitlizott teljesitménycélok megvaldsitasa.

A sziilé-gyermek —intézmény jo kapcsolatanak erdsitése, elsdsorban a ko6zos
programokra torténd motivalassal, dsszehangolva a varosi programokkal, §sztondzve az
azokon torténd részvételt is a gyermekek mindennapi életének szinesitése érdekében.
Feladatorientalt munkakozosség, team létrehozasa, szakmai munkakozosségiink
és a pedagogusok munkajanak osszehangolasa, szakmai hatékonysaganak segitése.
Szervezetfejlesztés megvalositasa kozos és egyéni intézményi szinten is - a
nevel6kozosségnek training, kozos program szervezése. Kiegyensilyozott
pedagogiai folyamatok és tevékenységek megvaldsitasa. J6 munkahelyi, alkoté
légkor biztositasa a tovabbiakban is. Szervezeti stabilitais megtartasa, székhely
ovoda és telephely ovoda kozotti kapcsolat szorosabbra fiizése, megerositése

tovabbfejlesztése, a lehetoségek szerint.
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3.2. Megvalositas

e (él: a megvaldsitas soran elért eredmények, a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatainak
megosztasa nevelGtestiileti szinten, az egyéni és csoportos fejlesztési eljarasok,
modszerek ¢és eszkdzok tudatos alkalmazisa, a mérési-értékelési eredmények
figyelembevétele a neveldmunkaban.

e Ovodai nevelési programunk: Fabian Katalin Tevékenységkozpontu nevelési program
adaptacidja, az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval osszhangban, az dvodai
neveléstorténet hagyomanyaira, értékeire, nemzeti sajatossagaira, a helyi adottsdgokra
alapozva épitjiik.

e Vilasztott és a mindennapi gyakorlatunkban hasznalt Pedagdgiai Programunk egymasra
épiild, szakmailag Osszehangolt rendszere biztositék arra, hogy évodank szakmai
onallosagaval érvényesiilnek azok az altalanos szakmai igények, amelyeket az dvodai
neveléssel kapcsolatban a tarsadalom a gyermekek harmonikus fejlddésével szemben

megfogalmaz.

o Azel6z6 2024-2025. nevelési év beszamoloira épiild tartalmak

Teriilet megnevezése Megvalositas
SNI gyermekek ellatasa megbizasi szerz0désekkel feladatellatas
Uj kollégak beilleszkedése, gyakornok kozos tevékenységek, mentor, napi
szakmai segitése tevékenységek, helyi szokasok megismerése
Boldog 6voda (telephely) szakmai latdsmod szélesitése
Egészséges ¢letmdd alakitasanak egészségtudatos nevelés az dvodaink
hangsulyos szerepe mindennapi életében
A mérések eredményeként a szocialis szokasok, szabalyrendszerek,
fejlettségre is nagy hangsulyt kell fektetni | kozosségalakitas, tarsas kapcsolatok,
kooperaci6 és problémamegoldés fejlesztés
Tehetséggondozoé munka szakmaisag erdsitése
761d 6voda folyamatainak megvaldsitdsa | kornyezettudatos nevelés, zold jeles napok,
(telephely) cimmegtart6 zoldovi palyazat
Mérések:
Mit? Kinek? Mikor? Ki?
MSSST nagycsoportos kora 2025. szeptember Szakszolgalqt
gyermekek szakemberei
logopédiai minden 6. életévét .
érés betoltott gyermek 2025. szeptember logopédus
- .. . T érintett
anamnézis U gyermekek ovodaba Iépéskor évodapedagogusok
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bemeneti mérés . , csoportos
foi lettséo minden csoport 2025. oktober svodapedagdeusok
A g pedagog
bemeneti mérés Kiscsonort
(sziil6i kiscsoport 2026. januar , port
igényfelmerés) ovodapedagogusai
: . . akinek a ,
iskolacrettsegi |y i lazashoz | 2026. janudr-februar Szakszolgalat
vizsgalat sziikséges szakemberei
gyermeki minden 6vodais o csoportos
fejlettség mérése 2026. dprilis ovodapedagdgusok
szociometria csoportok 2026. majus . csoportgs
ovodapedagdgusok
kimeneti mérés nagvesonort
(sziil6i nagycsoport 2026.majus , gy p’ .
elégedettségi) ovodapedagogusai

Kiemelt fisyelmet érdemlé gsyermekek

Kiilonleges banasmaédot igénylé gyermekek (SNI, BTMN, tehetséges), valamint HH/HHH
gyermekek
Cél:

e Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek hatékony nevelése - SNI, BTMN,

e Tudatos, tervszerii tehetségfejlesztés,

e HH/HHH gyermekek esélyegyenldségeének eldsegitése.

Feladatok:

e Differencialt, egyéni fejlesztéssel a hatranyok csokkentése és a tehetséggondozas,
esé¢lyegyenlOség biztositasa,

e Tudatos egyiittnevelés biztositasa, megfeleld szakemberek segitségével
(gyodgypedagdgusok, ovodapszicholdgus, konduktor, logopédus),

e A minden gyermek sajat személyiségét, képességét figyelembe véve juttassuk el sajat
szintjének maximumara (mérési eredményekkel bizonyitani),

e Az SNI, BTM gyermekek szakszerli ellatdsanak biztositasa, (szorosabb kapcsolat
kiépitése a gyogypedagogus €s a csoportos 6vodapedagdgusok kozott),

e Interperszonalis kapcsolatok erdsitése,

e Az ¢rintett gyermekek szdmara szakszerlien biztositani a napi felzarkoztatd
tevékenységeket, fokozott differencialassal,

e A HH/HHH sajatos sziikségletli gyermekek segitése,

21



e Az adaptaci6 (kolcsonds alkalmazkodas) segitése a dramapedagdgia eszkozeivel,

e Az 6vodapedagogusok ismereteinek bovitése a sajatos nevelési igényii gyermekek
nevelése érdekében,

e Szakértdi véleményben foglaltak alapjan meghatdrozni az egyénre szabott fejlesztési
feladatokat, (egyéni fejlesztési terv a egy-egy félév tekintetében az 6vodapedagdgusok
altal),

e Kontrollvizsgalatok idépontjanak rogzitése, nyomon kdvetése a csoportnaploban.

A specidlis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott
gyermekek részére az 6voda iskolakezdéshez felkészitd foglalkozasokat biztosit, melyek a
Pedagogiai Programban meghatarozasa kertilnek.

Kijelolt intézmény vagyunk az integralhat6 autista gyermekek ellatasara is, az Alapitd Okirat
tartalmazza. Az integralt nevelés lehetdvé teszi, hogy a sajatos nevelési igényl gyermekeket a
gyermek kozdsségben integraltan nevelhesstik, a sajatos nevelési igénytdl és a gyermekcsoport
1étszamatol fiiggden a tobbi gyermekkel egyiitt a szakértdi bizottsag vizsgalata alapjan. Korabbi
évek gyakorlatat alkalmazva, a feladat ellatasara szerzédést kot az 6voda, gyogypedagogussal

a szakértdi véleményben meghatarozottak figyelembevételével.

3.3. Pedagégiai munkank soran specialis feladatunk:

A Pedagdgus munkajogi kotelezettségének szerves része a specidlis koznevelési ellatasra
jogosult gyermekekkel, tanulokkal vald szakszerli foglalkozas. Diabétesszel €16, valamint
fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermek esetében — 2023.09.01-t61
A koznevelési intézménynek biztositania kell: Nkt. 25. § (5a)-(5d) a) a 62. § (la)—(1le)

bekezdése szerint:
a) diabétesszel él6, valamint
b) a fokozott kockazati allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanulék
egészségének megorzésére forditott fokozott figyelmet.
A sziild, torvényes képviseld diabétesz, fokozott allergia kockazat koriilmény fennallasarol a
koznevelési intézményt legkésdbb a gyermek 6vodai jogviszonya létesitésekor tdjékoztatja. Ha
a sziild, torvényes képviseld e korilmény fennallasarol a gyermek oOvodai jogviszonya
létesitését kovetden szerez tudomadst, akkor a sziild, torvényes képviseld a koznevelési

intézményt a tudomasszerzést kovetden errdl haladéktalanul tajékoztatja.
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3.3.1. 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek ellatasa

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatdsa - Az Nkt. 2021. szeptember 1. napjan
hatalyba 1ép6 modositasa mar 2021/2022. nevelési évtol kotelezettséget telepit az Ovodakra az
inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd, 6vodai nevelésben részt vevo gyermekek indokolt
esetben torténd, intézményben megvaldsuld specidlis ellatasa tekintetében.

Az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek ellatasdhoz kapcsolodd specialis eljarasrend, a
konkrét feladatok az SZMSZ-ben vannak meghatarozva.

e 2025/26-0s nevelési év kezdetén tudomasunk szerint nem lesz ilyen gyermekiink egyik
intézménylinkben sem, aki ezt az ellatast igényelné, ett6l fiiggetleniil szeretnénk
amennyiben lesz rd lehetdség, az OH altal szervezett az 1-es tipusi Diabéteszes
gyermekek ellatasahoz sziikséges szakmai tovabbképzést még tobb kolléga szamara
biztositani.

e Jogszabalyi valtozasok és kotelezettségek a nemzeti koznevelésrdl szolo torvényben
2025 szeptember 1-jei hatallyal Allergias betegséggel él6 gyermekekre velé fokozott
figyelem. Ennek kapcsan az OH altal szervezett 5 oras Allergias és anafilaxia
betegséggel élo6 gyermekek esetleges ellatasaval kapcsolatos tovabbképzésre valé

jelentkezés a nevelétestiiletbol.

3.4. Pedagodgiai munka tervezése, adminisztracios munkak

A tervezés soran 0sszhangra toreksziink a stratégiai dokumentumainkban (Pedagdgiai Program,
SZMSZ, Munkaterv, Hazirend, Intézményi tovabbképzési program, Vezetdi program,
Adatvédelmi, iratkezelési szabalyzat) leirtakkal.
Pedagoégiai adminisztracios feladatok az intézményben, csoportokban:

e OSAP statisztikai jelentés

e KIR jelentés

e Ovodai torzskényv vezetése (Ovikréta, és papiralapon is)

e Nevelési év beszamolgja

e Pedagobgiai program aktualizalasa jiniusban megtortént

e SZMSZ aktualizalasa juniusban megtortént

e Hazirend aktualizéldsa jiniusban megtortént

o Eves munkaterv elkészitése

e Intézményi Tovabbképzési Program
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Felvételi el6jegyzési naplod vezetése az ovikrétaban

Felvételi és mulasztasi naplod vezetése az ovikrétaban

Ovodapedagdgusok:

2024 szeptember 1-t51 kotelezben hasznaljuk az oviKRETA rendszert és a
dokumentumok vezetése ettdl a nevelési évtl 2025 /26 mar csak ebben torténik
(csoportnaplo, mulasztasi naplo, gyermekfejlédési naplo),

ovodai csoportnapld naprakész vezetése minden évodapedagogusnak kotelezo a kréta
rendszerben,

mulasztasi napld, gyermekek hianyzasahoz kapcsolododjelenléti iv, dokumentumok
naprakész vezetése kréta rendszerben ,

¢év eleji csoport szintfelmérés,

gyermeki fejléddés iitemérdl feljegyzés, kapcsolodd fejlesztési feladatok, kréta
rendszerben,

féléves és év végi értékelés a csoportok €letérdl, a gyermekekrdl, szociometria készitése
kis, kdzEépso és nagycsoportban, %-0s mérés,

munkaidd nyilvantartas,

reszortokhoz tartozé adminisztralasi feladatok (munkaterv, beszamolo),

1gény és elégedettség mérése kérdoiv kiértékelése.

Fejlesztépedagogus:

szakvélemények alapjan egyéni fejlesztési terv készitése,

fejlesztési naplo vezetése.

GYI1V (gvermekvédelmi) felelQs:

gyermekek szociokulturalis felmérése, kiilonos tekintettel a halmozottan hatranyos
gyermekek felmérése,

kapcsolattartds a munkahoz kapcsolddo szakszolgalatokkal,

kapcsolattartas az érintett sziilokkel,

munkatervkészités,

féléves és év végi értékeld beszamolo.
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Palvazati részvétel:

A varos Civil Alap palyazatan, olyan feltételek megteremtésére, valamint k6z0sségi program

megteremtésére kériink tobbnyire tamogatast, amely lehetdvé teszi az dvoda és csalad

kapcsolatainak erdsitését.

A palyazat segitségével, ismét meg tudtuk tartani a hagyomannya alakult juniusi csaladi
napunkat. Remek és valtozatos programokkal, finom ebéddel tettilk szinessé ovis

gyermekeink és csaladjaik napjat.

Az 0Oszi civil palydzatot a Vordsmarty oviba az idén ismét az allatok vildgnapjahoz
kotodden terveztiik. A Palyazatunk célja, hogy az allatok vilagnapjahoz kapcsoldddan
egy héten keresztiil, tobb helyszinen tudjunk véltozatos, élményszerzé programokat
megvalositani a gyerekek szamara. Bizunk a pozitiv elbirdlasban.

Az 6szi civil palyazat a Napsugar oviban az idén az ,,IKT eszk6zok az dvodaban™
kotédoen késziilt. A tovabbi Bee-bot eszkozkészletet szeretnénk bdviteni a csoportok

szamara.

3.5. Tovabbképzések

A tovabbképzések kivalasztdsanal szempont, hogy alkalmazkodjon Pedagbgiai
programunkhoz és az évodapedagdgusok szakmai kompetencidihoz, valamint, hogy
hasznositani tudjuk a mindennapi életiinkben.

Minden évben igyeksziink az aktualis feladatoknak (alkalmazkodva az 6vodaba jard
gyerekek képességeihez) megfelel6 modszertani képzéseket preferalni (j innovacios
modszerek, tehetséggondozas és felzarkoztatas).

Fontosnak tartom, az uj kollégak szakmai erésségének fejlesztését
tovabbképzésekkel segiteni.

Tovabbra is azokat a képzéseket helyezziik eldtérbe, amelyek a mindennapi
tevékenységekben nyujtanak segitséget az 6vondknek. Igyeksziink az ingyenes képzési
lehetéségeket kihasznalni, az elmult idészakban el6térbe kertiltek az online képzések,
konferencidk, a POK szinte napi szinten tdjékoztatja az intézményeket ezekrdl a
lehetdségekrdl és az intézményi tovabbképzési programban inkdbb az ingyenes
keépzések keriiltek eldtérbe.

Torvényi eldirasoknak megfeleldéen intézményeinkben vettek mar részt az OH altal
szervezett az l-es tipusu Diabéteszes gyermekek ellatasahoz sziikséges szakmai

tovabbképzésen, amennyiben lesz ra lehetdség szeretném ha még egy-két kolléga
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elvégezné ezt a képzést, illetve az allergids gyermekek ellatasaval az elmult évben
harom kolléga is elvégezte a képzést, amennyiben lesz lehetdség szeretnénk ezt a szamot
tovabb bdviteni. Legalabb ilyen fontos, hogy a Tehetségmiihelyeink megtartasahoz,
tovabbviteléhez az Gj pedagogus kollégak ilyen jellegii elképzeléseit is tamogatjuk,
illetve a Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasat megsegité tovabbképzéseket,
hiszen egyre tobb ilyen gyermekkel taldlkozunk a mindennapokban.

Konkrét elképzeléseinket erre a nevelési évre az Intézményi tovabbképzési programban

fogalmaztuk meg.

Ugy vélem, hogy a naprakészség, a szakmai igényesség sziikségessé teszi az 0j és folyamatos

ismeretszerzeést.
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3.5.1. Pedagogus-tovabbképzési program A 2025/2026. NEVELESI EVRE

Vorosmarty téri Ovoda - székhely

Tovabbképzések
Varhato | Helyettesités | Részvételi
S.sz. Név Munkakor tavolléti rendje dij
(sziiletési ido) ido
Tartalmi megujité képzés Valaszthaté | Elismerheto
kreditértéke képzés képzések
oraszama
Kornyezeti nevelés, a kiilso vilag
1. | Juhasz Melinda 6vodapedagdgus | nevelése - 30 kredit tavoktatas nem -
A/13543/2025 szlikséges
Iskolara készitd- a sikeres 6voda-
Kiss-Varga Andrea iskolgétmepet, az iskolai érettségi _ nem -
ovodapedagogus | kritériumainak tartalma - 30 kredit tavoktatas sziikséges
2. A/13382/2025
nem
3. | Szlics-Majoros Viktoria | 6vodapedagogus Mesék az Ovodéaban - 30 kredit online sziikséges -
AJ/13542/2025
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Napsugar Ovoda- telephely

Tovabbképzések
Varhato | Helyettesités
S.sz. Név Munkakor Tartalmi megjit6 Vilaszthaté | Elismerheté | tavolléti | rendje Részvételi
képzés kreditértéke képzés képzések ido dij
oraszama
, , ovodapedagogus | Mesék az Ovodaban - 30 kredit online nem -
1, | Papp- Balazs Karmen A/13542/2025 sziikséges
,»Az liveghegyen tal"
Papirszinhdz az nem
2. | Papp- Balazs Karmen o6vodapedagdgus | 6vodaban - 30 kredit tavoktatas sziikséges onkoltséges
A/13218/2024
nem
3. , 6vodapedagogus | Mesék az Ovodaban - 30 kredit online sziikséges -
Szekeres- Balla Zsofia AJ13542/2025
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4. Az ovodai élet szervezése

4.1. A nevelési év rendje

o A 2025/2026. tanév rendjérol szolo 27/2025. (VI1I. 24.) BM 32/2024. (VI1I1. 8.) BM
rendelet attételesen keretet ad az ovodai nevelési évnek is:

Ovodai nevelési év: 2025. 09. 01 - 2026. 08. 31.

A miikodés rendje

Az 6voda Otnapos munkarenddel miikodik, napi 11 6rés nyitvatartassal. A gyermekekkel
érkezéstdl tavozasig dvodapedagdgus vagy pedagbdgiai asszisztens foglalkozik.

Nyitvatartas:

reggel 6.00 oratol - délutan 17.00 o6ra kozott

Csoportdsszevonas:
e reggeli idében: 6.00—7.30 ora kozott
e délutani idében: 16.15 — 17.00 ora kozott

A sziinetek idotartama

Oszi sziinet

Az isKkolai 6szi sziinet 2025. oktéber 23-tél 2025. november 2-ig
(utolso tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2025. november 3. (hétfo).

Felmérést készitiink a sziinetet megel6z6 idészakban a sziil6i igényekrol
¢€s 0sszevont csoport mitkddik, ha a 1étszadm engedi

Téli sziinet

A téli sziinet 2025. december 20-t6l 2025. januar 4—ig

(utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), elsé tanitdsi nap
2026. januar 5. (hétfo) Fenntartoi engedéllyel tartunk zarva, egy
varosi 6voda ligyeletet tart.

Az 6voda nyitasa: 2026. januar 5.

Tavaszi sziinet

Az iskolai tavaszi sziinet 2026. aprilis 2-t61 2026. aprilis 12-ig
(utolso tanitasi nap 2026. dprilis 1. (szerda), az elsé tanitdsi nap
2026. aprilis 13. (hétfo).

Felméreést készitlink a sziinetet megel6zd iddszakban a sziildi
1gényekrdl és dsszevont csoport miikddik, ha a 1étszam engedi

Nyari sziinet

Nyari zaras
(A zéras ideje alatt a
felajitasi munkalatok
¢s takaritas zajlik.)

Iskolai sziinet 2026. junius 20-t6l augusztus 31-ig

Székhely Ovodank Vorosmarty ovi iigyeleti ellatasa:
2026. julius 27-t6]l augusztus 07-ig.

Telephely Napsugar Ovi iigyeleti ellatasa:

2026. augusztus 10-t6l augusztus 21-ig.

Fenntart6i engedéllyel tartunk zarva, az ligyeleti rend ellatasa eldtti
és az azt kovetd idészakban.
Nyités: 2026.08.24.
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Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken,

igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval -

az intézmény Osszevont csoportokban lizemelhet, vagy zarva tart.

Athelyezett munkanapok: 2025.10.18, 12.13, - 2026.01.10, 08.08.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu nyilt hét (nap) tervezett idépontja:

2026. marcius vége - aprilis kozepe (marcius 26 -aprilis 20- kozott valamikor ezt majd a

neveldtestiilettel pontositjuk)

Az altalanos iskolai beiratkozas: 2026. aprilis 23-24.

Az o0vodai beiratkozas: 2026. aprilis utolso hete

Az 6voda nyari zarasarol a sziil6k 2026. februar 15-ig értesiilnek hirdetmény formajaban

Az 6voda 2026. junius 26-ig tart nyitva.

Nyari iigyelet a belvarosi 6vodakban:

Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda
(Balassi B. ut 44.)

2026. junius 29-t61 2026. julius 10-ig

Hatvani Szdzszorszép Ovoda
(Hajos A. u. 3.)

2026. julius 13-t61 2026. julius 24-ig

Hatvani Vorosmarty téri Ovoda Székhely
(Vorésmarty tér 1.)

2026. julius 27-t61 2026. augusztus 07-ig

Hatvani Vérésmarty téri Ovoda
Napsugdr Ovoda telephely
(Godor K. u. 13.)

2026. augusztus 17 -t6l 2026. augusztus 21-ig

Nyitas: 2026. augusztus 24. hétfo

Nevelés nélkiili munkanap: nevelési évenként 5 nap

Eldzetes sziildi felmérés alapjan iigyelet szervezése.

A sziiléket a nevelés nélkiili munkanap el6tti 7 nappal értesitjiik és gondoskodunk a gyermekek

ovodai ellatasarol.

Nevelés nélkiili munkanap tervezett idépontjai:

2025. oktdber — csapatépitd

2026. januar — szakmai nap

2026. marcius — szakmai nap

2026. aprilis — szakmai nap / nyilt nap

2026. junius tantestiileti kirandulas
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Nyari takaritasi rend/ Zarva tartas
A varos Ovodai 2026. jinius 26-ig vannak nyitva, majd ezt kovetSen, 2 hetes intervallumban
tigyeleti rendben folyamatosan biztositjak a gyermekellatast.

Ovodaiink iigyeleti ellatisa

Székhely Ovodank Vorosmarty Ovoda tigyeleti ellatasa:

2026. julius 27-t6l augusztus 07-ig.

2026. janius 26 — julius 26.,valamint 2026.augusztus 08 — 2026.augusztus 23-ig Zarva
Telephely Napsugar Ovi tigyeleti ellatasa:

2026. augusztus 10-t6l augusztus 21-ig. 2026. junius 26 — augusztus 09 -ig Zarva

(a Puétv torv. 50 napos szabadsag kiadasa részben, Nyari nagytakaritas)

2026. augusztus 24. Nyitas.

4.2. Az igazgato benntartozkodasi rendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelds vezetonek kell az épiiletben tartézkodni. Az
ovoda vezetdje napi beosztds alapjan latja el a vezetdi feladatot. Az dsszevonds kapcsan a két
intézménynek (székhely és telephely) egy igazgatoja és egy altalanos igazgatohelyettese kertilt
kinevezésre. A feladatok atlathatosdga és a gordiilékenyebb munkavégzés miatt az
igazgatohelyettes munkahelye a telephely. Egyiittes hidnyzasukkal a helyettesitést az azonnali
dontést igényld kérdésekben az igazgatd altal felkért pedagdgus jogosult ellatni és intézkedni.
Az igazgatd szabadsaga, betegsége, vagy mas okbol valo tavolléte setén helyettese latja el a

vezetoOi feladatokat

Az igazgat6 tervezett napi benntartozkodasa
(székhely 3 nap, telephely 2 nap- illetve

30 _ 1E30
feladatfiiggd ) -
4.2.1. Fogad¢6 o6rak
Igazgatd Az 6vodéban eldzetes egyeztetés alapjan.
Igazgato-helyettes Az dvodaban elézetes egyeztetés alapjan.

Az dvodaban barmikor eldzetes egyeztetés alapjan

Ovodapedagdgus (javasolt id 13-15 6ra kozott)

Kiilon fogaddnap nincs az intézményben, az érdekldddk

Gyermekvédelmi felelds minden nap megtalalhatjdk a felelést 11-13 6ra kozott.

Fejlesztd pedagdgus Az dvodéban toltott napjan, eldzetes egyeztetés alapjan
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4.3. Rendszeres munkakonzultaciok

A szokasrendnek megfeleléen feladat és munka fiiggvényében, havonta tartjuk.

A munkakonzultacidkat az igazgatd barmikor 6sszehivhatja az aktualitastol fliggden.

Az egyenld feladatelosztas tervezésénél, az igazgato hataskorébol atad feladatokat az igazgato
helyettes hataskorébe. Az igazgatohelyettessel minden hétfon atbeszéljiik a két intézmény heti

eseményeit, programjait, a feladatokat.

Munkakonzultaci6 feladata:

e Ovodapedagogusok kozos, vagy helyi szakmai konzultacioi, aktualis feladatok
koordinalasa, informacidcsere, tanfolyamok tapasztalatai.

e Szakmai értekezletek egy-egy konkrét témara épitve.

o Dajkakkal, az O¢vodatitkarral és a pedagodgiai asszisztenssel minden honapban
megbesz¢l¢s az litemezett €és aktualis feladatokrol mindkét intézményben.

e Az intézménnyel kapcsolatban 1évo szolgalatok €s intézmények vezetdivel rendszeres
konzultaciok.

e A fenntartdé képviseldje és az OvodavezetOk rendszeres egyeztetése az aktudlis
feladatokrol.

e Intézményi onértékelési csoport litemezett konzultacioi.

4.3.1. Nevelotestiileti értekezletek

Datum Téma Felelos
1. 2025/2026 nevelési év
inditasa az 6sszevont
intézmény kapcsan az 0j
feladatok koordinalasa,
megbeszelése, oviKRETA és
a teljesitményértékeléshez Sarmanyné Oszi Krisztina
2025. augusztus 29. kapcsolodo feladatok, igazgato
tajékoztatas a munkavallalok
részére, intézményi
munkaterv ismertetése,

véleményezése.
2. Tanévindités aktualis
feladatai.
2025. szeptember 03 1. Eves munkaterv
(Vorosmarty ovi) véglegesitése és elfogadasa Sarmanyné Oszi Krisztina
2025. szeptember 04. 2. Aktualis kérdések. igazgat6
(Napsugar ovi)
2026, janudr 1. Az elsé félév értékelése. Sarmanyné Oszi Krisztina
) Masodik félévi feladatok. igazgatd
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2026. junius

1. Nevelési év értékelése.

Sarmanyné Oszi Krisztina
igazgatd

2026. janius

2. Mithelymunkat végz6
kollégak beszamoloja.

csoportvezetok

2026. junius

3. Nyari élet megszervezése

igazgato-helyettes

Szakmai napok:

1. A torvényi valtozasoknak megfeleléen az 6voda dokumentumainak sziikségszerii

modositasa, az intézményi tanfeliigyelettel kapcsolatos fejlesztési tervben megjelolt

feladatok megbeszélése, kiosztasa

2. A gyermekfejlodési napld teriiletenkénti szempontjainak, értékelésének atdolgozasa

3. Alkalmazottak képzése, kommunikacio fejlesztése kapcsan.

4.3.2. Munkatarsi értekezletek

Datum

Téma

Felelos

2025. augusztus 29.

1.2025/2026 nevelési év
inditasa az 0sszevont
intézmény kapcsén az 4j
feladatok koordinalasa,
megbeszélése, kozos
intézményi munkaterv
ismertetése, véleményezése
2. Tanévinditas aktualis
feladatai.

Sarmanyné Oszi Krisztina
igazgato

2025. augusztus 29.

1. EU-Synchronic
Kornyezetbiztonsagi Kft.
Munkavédelmi,
kornyezetvédelmi és
tlizvédelmi oktatas.

Nyitrai Zoltan

2025. oktober

Unnepekre, rendezvényekre
valo eldkésziiletek
megbeszélése

Sarmanyné Oszi Krisztina
igazgatd

2026. januar

Félévi értekelés, nyari
szabadsagolas tervezése

Sarmanyné Oszi Krisztina
igazgato
Hordos Ernéné
igazgatd-helyettes

2026. janius

1. A tanév értékelése

2. Aktualitasok

e a nyari udvari élet
megszervezeésebodl adodo
feladatok,

o felyjitasi, nagytakaritasi
munkak megszervezése,

Sarmanyné Oszi Krisztina
igazgato
Hordos Ernéné
igazgatd-helyettes
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e szabadsagok végleges
terve, ligyeleti beosztas.

2026. junius

2. Mithelymunkat végz6
kollégék beszamoldja.

csoportvezetok

2026. junius

3. Nyari élet megszervezése

Nevelotestiileti ¢s munkatarsi értekezlet barmikor 6sszehivhato, ha az intézmény dolgozoit vagy

az intézményt érintd kérdésekben kell dontést hozni

4.3.3. Reszortok és egyéb megbizottak

Vorosmarty téri Ovoda- Székhely ovi

Megbizatas, A munkavallal6 neve FEERET
reszortfeladat
Igazgato Sarmanyné Oszi A munkakori leiras szerint

Krisztina

Igazgato-helyettes

Hordds Ernoné

A munkakori leiras szerint

Alapitvany kuratoriumi

Alapitvannyal kapcsolatos feladatok, a

elndke (székhely) szervezeti ¢s miikodési szabalyzatban
Munkavédelmi és Juhész Melinda foglaltak szerint.
kornyezetvédelmi
felelOs
. . A gyermekvédelmi terv és beszamolo
Gyermekvédelmi v . o rex .
felelds Palik Jozsefné elkészitése, a gyermekvédelemmel

kapcsolatos feladatok ellatisa, koordinalasa.

Konyvtar- és

Szlics-Majoros Viktoria

Rendben tartja az 6voda konyvtarat €s a
szakmai munkaval kapcsolatos targyi

szertarfelelds eszkozoket, jelzi a hianyokat, a beszerzendd
eszkozoket a vezetésnek.
Az 6vodara vonatkozo palyazati
Palyazatfigyeld Verzarné Varadi Agnes | lehetéségeket figyelemmel kiséri, a palyazat

megirasat megszervezi.

A kozponti falinjsagért
és a folyosoi
dekoracioért felelds

Pintér Szilvia

Jambrik-Czinege
Adrienn

Sziics-Majoros Viktoria

Elkésziti és folyamatosan frissiti a folyosoi
dekoraciot és a kozponti falijsagot.

Csoportmunka szervezd

Megszervezi a munka- és tiizvédelmi

(technikat) oktatast, és ellatja a munka- és tlizvédelmi
Feketén¢ Szal Andrea | szabalyzatban leirt feladatait.
Tiuzvédelem,
Energiafelelds
Egészségiigyi felelds Palik Jozsefné Figyelemmel  kiséri az  egészségiigyi

kiskonyveket, megszervezi a foglalkozas-
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Megbizatas,
reszortfeladat

A munkavallalo neve

Feladat

egészségligyl  vizsgalatokat, értesiti a
munkavallalokat a vizsgalatok hataridejérol.

Programszervezo Mindenkori nagycsoportos
Farsang o6vodapedagdgusok.
. A gyereknaprol kiirast készit,
Programszervez Kiss-Varga Andrea forgatokonyvet allit 6ssze és megszervezi
Gyereknap felel6s g v g

intézményi szinten a programot.

Zenel eszkozok feleldse

Szerepjaték kellékek és
babok feleldse

Kiss-Varga Andrea
Lelkes-Aradi Timea

Figyelemmel kiséri a hangszereket, babokat,
fejbabokat, nevelési év végén leltarba veszi
az eszkozoket. Figyelemmel kiséri az
eszkozok allapotat, jelzi, ha feltjitasra, vagy
cserére szorul.

Tisztitoszer felelGs

A mindennapos adminisztracios munka
elvégzése, a sziikséges eszkozok

Adminisztracios o ) figyelemmel kisérése, hianyuk potlasa.
feladatok Nagyné Kiss Edina Tisztitoszerek dsszeirdsa megrendelése.
(fénymasolas,
nyomtatas)

Sporteszkdzok feleldse

Jambrik-Czinege
Adrienn

Feketéné Szal Andrea

Figyelemmel kiséri a tornaszobaban a
sporteszkdzoket, a nevelési év végén leltarba
veszi az eszkozoket. Figyelemmel kiséri az
eszk6zok allapotat, jelzi, ha felyjitasra, vagy
cserére szorul.

Honlap felelds Nagyné Kiss Edina Folyamatosan frissiti a honlapot.
Figyelemmel kiséri a néptancos kellékeket, a
Néptancos kellekek nevelési év végén leltarba veszi az
felelse Lakatosné Géczi Rendta | eszkozoket. Figyelemmel kiséri az eszkozok
allapotat, jelzi, ha felujitasra, vagy cserére
szorul.
Csoportokhoz Csoportokhoz kapcsolodo dekoracios,

kapcsolodo dekoracios,
kellékek, eszk6zok
készitése

Pintér Szilvia

kellekek, eszkozok készitése, megujitasa.

Vizualis nevelés
eszkozok feleldse

Pintér Szilvia

A vizualis eszk6zok rendben tartasa, a
hidnyuk potlasanak jelzése.

Reszortok és egyéb megbizatasok Napsugar Ovoda telephely

Reszort

Felelos neve

Ovodaigazgat6

Sarmanyné Oszi Krisztina

Ovodaigazgaté helyettes

Hordods Erndné

Alapitvanyi elnok

Fodorné Kordzs Katalin

Gyermekvédelmi felelds

Scheller Viktorné
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Munkavédelmi megbizott

Fodorné Korozs Katalin

Adatvédelmi felelGs

Oszi Eva

Egészségvédelmi megbizott

Szekeres-Balla Zso6fia

Konyvtar, folyoirat felelds

Varga-Dedk Dorina

Programszervezo

Sarmanyné Oszi Krisztina és Hord6s Ernoné

Sporteszkdz felelds

Toro Tiborné

Z06ld ovifelel6s, Palyazatfigyeld

Papp-Baldzs Karmen

Dekoraciofelelds

Kovacsné Toth Andrea

Honlap, k6z6sségi oldalszerkesztd

Papp-Balazs Karmen,

Grasroots kapcsolattartd

Fodorné Korozs Katalin, Papp-Baléazs

Karmen, Varga-Dedk Dorina

Csoportmunka szervezo (technikai

dolgozok) Tisztitoszer felelds

Wégnerné Sandor Erika

Feladatok a kornyezeti feltételek tekintetében

Balesetvédelem

A munkavégzés és a gyermekek tevékenysége soran hasznalatos
eszk6zok napi ellendrzése hasznalatba vétel elott. (Hibas, sériilt
eszkozt hasznalni tilos!)

A munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatas megszervezése

A gyermekek oktatdsa szeptemberben a védd-6vo intézkedések
tekintetében, majd alkalmanként a sziikségletnek megfeleléen

Egészséges életmod
alakitasa

Szerzddéskotés oOvodaorvossal a gyermekek sziikség szerinti
ellatasa érdekében

A Védondi Szolgdlat igénybe vétele (rendszeres tisztasagi
ellendrzés)

A lehetéségek kihasznaldasa a gyermekek szabad levegén vald
tartozkodasa idején.(sétak, kirdndulasok)

A kiilsé €s a belsé kornyezet védelme €s dpolasa, a rendezettségre
valo odafigyelés

A lelki egészség védelem

A csoportok kozotti
egylittmitkdés

Ko6z06s programok szervezése a jeles napok alkalmaval, latogatas
egymasnal, kozos udvari jaték szervezése

A munkavallalok

Ertekezletek, megbeszélések, kozos programok
A kommunikaciora, informdacidé éaramlésara kiilonds hangsuly

egyiittmiitkddése fektetése

Egytittm{kodés a e A sziilok meghivasa az tinnepségekre és a kdzos programokra
csaladokkal

Egyiittmiikodés a e Tovabbképzésen, értekezleteken valo részvétel

POK-Kkal

gf;’g;’;‘;ﬁ?if;a o  Szakértdi vélemények kérése
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4.4. Kapcsolattartas a sziilokkel
Fontos az 6voda és csalad hatékony egyiittmiikodése:

e Ennek érdekében az 6voda ¢€s a sziilok kozott kialakitott jo és tartalmas kapcsolat
tovabbi erdsitése.

e A kiillonb6zd kapcsolattartdsi formdink ¢és tovabbfejlesztési lehetdségeinek
kihasznalésa.

Elézetes egyeztetés alapjan a sziild barmikor betekintést nyerhet az 6vodai nevelésbe.

A Helyi Pedagogiai Programok hozzaférhetdsége:

e Az intézményen beliil megtalalhat6 a vezetdi iroddban. Az 6vodaban elolvashato, de el

nem viheto.

e Az 6voda honlapjan.

Sziilok tajékoztatasa: A nyilt és bizalomra épiilé6 kommunikéciora, informaciocserére, hiteles

tajékoztatasadasra torekvés.

e SZK tagjaink tdjékoztatasaval évi két SZK tilésen,

e az ovoda Facebook oldalan,

e clektronikus levelezés keretében,

e sziil6i értekezleteken,

e hirdetotablan,

e az 6voda honlapjanak naprakész karbantartasaval betekintés nyljtas az intézmény napi
életébe,

e acsalad és az 6vondk egyeztetése alapjan, csalddlatogatason,

e cgyéni beszélgetésekre az eldre egyeztetett iddpontban, a fogaddoran lehetséges.

Felel6s: igazgato, igazgato-helyettes, csoportban dolgozo dvodapedagogusok és dvodatitkar.
Szorgalmazzuk a sziil6k igényeinek és érdeklédésének megfeleld szakmai konzulticidk
szervezesét.

Kiilonos figyelemmel a beiskolazés, kivanunk nagy figyelmet forditani. Olyan szakemberek
bevonasaval (logopédus, fejleszté pedagogus, szakszolgalat szakemberei) tervezziik, akik kozel
allnak az 6vodas korosztalyhoz €s a prevenciot helyezik elétérbe.

Ko6z0s tinnepségekkel, programokkal, a nevelési év végén megszervezett csaladi nappal

igyeksziink a csaladokkal még szorosabb és kozvetlenebb kapcsolatot kialakitani.
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4.4.1. SZK tagjai

Mindkét intézményben a Sziilé1 Szervezet tagjainak Osszehivasa, munkdjuk tdmogatésa,

segitése, koordinalasa az igazgatd €s az igazgatohelyettes feladata.

Székhely- Viorosmarty téri Ovoda SZK elnoke: Tiszarovicsné Vajda Katalin

Kiscsoport a sziiloi értekezleten keriil megvalasztasra

Gyarmatiné Koncz Kitti

Kbzeps esoport Révész- Addm Judit

Tiszarovicsné Vajda Katalin

Nagycsoport Braun-Czibolya Gitta

Telephely — Napsugar Ovoda SZK elnike: az 4j elnok megvalasztisa az SZMK
megbeszélésen keriil megvalasztasra

Siini csoport - Kiscsoport a szllo6i értekezleten keriil megvalasztasra

Mez6fi Bukta Laura

Csiga Kis- K6zépsé csoport Nagyné Katona Anett

M¢hecske csoport-Ko6zEépsé- Nagy csoport

Pillang6 csoport -Nagycsoport

Sziiloi szervezet értekezlete

Feladat/Tevékenység FelelOs Hataridd

Téjékoztatas az 6vodaban
torténd valtozasokroél, a
nevelési év inditasaval
kapcsolatos tudnivalokrol, 0j
tagok bemutatkozésa.

Az éves munkaterv igazgatd 2025. szeptember
ismertetése. A karacsonyi
vasar szervezéseével
kapcsolatos feladatok
megbeszélése.

A farsanggal kapcsolatos
feladatok megbeszélése, €s az
év égi rendezvényekre,
programokra k6z0os késziilés.
Informéciok megosztasa a
felevben elért
eredményeinkrdl. A sziilok
részérol felmeriilo kérdések,
problémak megvitatasa.

igazgato 2026. januar
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A SZK vezetdsége tanévenként két alkalommal iiléseznek, illetve barmilyen, a sziiloket és

gyermekeiket érinté rendkiviili témakban, valamint az &vodaban torténd valtozasokrol,

Osszehivhatoak, illetve sziildi javaslatra is 6sszehivhatd a megbeszélés.

Feladatuk:

4.4.2

2025

a beiskolazassal, 0vodaztatassal kapcsolatos torvényi modositasokrol,

az 6voda munkatervében, a sziiloket érinté pontok ismertetése,

a mikulés és feny6iinnep, karadcsonyi vasar, illetve a farsangi rendezvényiink
megszervezeésében valo részvétel,

a sziilok véleményének képviselete, az 6vodai életet érintd ligyekben.

. Sziiloi értekezletek
. szeptember kiscsoport:

az 6voda rovid bemutatisa, hagyomanyai, torvényi valtozasok,
helyi pedagdgiai program ismertetése,

hazirend,

a befogadas, az dvodai élet folyamata,

aktualis feladatok,

alapitvanyi tajékoztato,

az SZK megvalasztasa.

Eldado: Sarmanyné Oszi Krisztina - igazgato,

Feleldsok: csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok

2025

. szeptember kozépso (Kis-kozépsé) csoport:

az Uj nevelési év feladatai, torvényi valtozasok,

az 6vodai élet folyamata, szokasrendszerek, 0j feladatok,
a varhato fejlettségi szintek korcsoportonként,

fejlodési naplo megtekintése,

aktualis feladatok,

Eléado: Sarmanyné Oszi Krisztina - igazgato

Feleldsok: csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok
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2025. nagycsoport

1/ szeptember:

az uj nevelési év feladatai, torvényi valtozasok,
az iskolara felkészités feladatai, k6z6s munka a sziilokkel,
aktualis feladatok,

fejlodési naplok megtekintése.

El6ado: Sarmanyné Oszi Krisztina - igazgatd

Felel6sok: csoportban dolgozo évodapedagogusok

2/ oktober:

MSSST vizsgalat és logopédiai mérés eredménye,

az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szint, a fejlesztés lehetdségei.
Vendég: szakszolgalat szakembereli, fejlesztd pedagogus

A tankotelezettséggel kapcsolatos megfeleld, teljeskorii tdjékoztatast a nagycsoportos
az elsd félévi sziildi értekezleten az dvodavezetd biztositja a sziilok részére.

2026. januar 1-18. kozott lehet az OH-nal kérni a sziilének a tovabbi egy év 6vodai
nevelést, melyrdl az intézmény honlapjan decemberben, tajékoztatast tesziink kozz¢é és

a nagycsoportos sziilok e-mail-ben is megkapjak

2026. januar kiscsoport:

farsang elOkésziiletei, szervezése,
a befogadas tapasztalatai,

félévi ovodai élet értékelése,
tajékoztatas a nyari nyitvatartasrol,

aktualis feladatok.

Felel6sok: csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok

2026. januar kozépsoé csoport:

farsang el0késziiletei, szervezése,

félévi ovodai élet értékelése,

az 6vodaban végzett gyermeki feladatok,
iranyitott tevékenységek,

aktualis feladatok,
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tajékoztatas a nyari nyitvatartasrol,

a csoport kirandulasa.

Felel6sok: csoportban dolgozo évodapedagogusok

2026. januar nagycsoport:

farsang elOkésziiletei, szervezése,

félévi ovodai élet értékelése,

az 6vodaban végzett gyermeki feladatok,

iskolai beiratassal kapcsolatos vezet6i tajékoztatas
aktualis feladatok, tavaszi tiszas megszervezése
tajékoztatas a nyari nyitvatartasrol,

a csoport kirandulasa.

Feleldsok: igazgato, csoportban dolgozo dvodapedagdgusok

Az

értekezletek  témaitol fliggben rendszeres meghivast kapnak

munkakapcsolatban levé szakemberek.

Az értekezletek feljegyzései €s a csatolt jelenléti ivek az irattarban megtalalhatoak.

Sonperger Nora Anna (logopédus)
Kurucz Agnes (fejlesztd pedagogus)
Varosi Szakszolgalat szakemberei
Toéth Gyorgyné (védond)

Bori Gabriella (védénd)

Dr. Harmat Enikd (gyermekorvos)

Az 6voda ¢életéhez kapcsolodd szakemberek
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5. Ellenorzés

5.1. Orszagos oktataspolitikai ellendrzés
e A tovabbképzési program és beiskolazasi terv

5.2.Fenntartoi ellenorzés

e A szervezési osztaly vezetdje és a koznevelési referens fenntartdi, szakmai ellenérzése,
az intézmény tOrvényes ¢€s jogszerii milkddésére kiterjesztve. Eldre egyeztetett
idépontban.

e A fenntartd belsé ellendreinek, a gyermekek utan lehivhatd normativa igénylésének
jogszeriiségét igazold dokumentumok ellendrzése. A fenntarto altal kijelolt idépontban.

e Vezetdi teljesitményértékelés - a kitlizott vezetdi célok megvaldsuldsanak értékelése

5.3. Belso szakmai ellenorzés

A nevel6-oktat6 munka ellendrzésének célja az intézményben folyd tevékenység
hatékonysadganak mérése, annak feltdrasa, hogy milyen teriileten sziikséges az
ovodapedagdgusok munkéjat segiteni, erdsiteni, rendelkezésre allnak-e sziikséges
felszerelések, kell-e korszerlisiteni, feljitani a segédeszkozoket. A pedagogiai program

megvalositasanak gyakorlati tapasztalatai a hatékonysag tiikkrében.

Alapelvek

e Azellenérzés mindig az ellendrzott fél tudtaval torténik.

e Azellendrzés idépontjat eldre egyeztetett iddpontban hajtjuk végre.

o Az ellendrzés tapasztalatait az 6vodapedagogusokkal egyénileg meg kell beszélni.
o Az értékeld az értékelésre észrevételt tehet.

e Azellendrzés tapasztalatait 6sszegezni kell, és sziikség esetén intézkedési tervet kell

kidolgozni.

Az ellenorzés kiterjed:

e agyermekekre,
e azintézmény dolgozaira,
e avezetlre,

e az intézményre.
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Az ellenorzések célja:

e szakmai munka torvényessége, hatékonysaga,

e dontések eldkészitése,

e szabalyok, szabalyzatok szerinti munkavégzés,

e Dbelso rend és fegyelem,

e intézményi ligyvitel,

e vagyonvédelem.
Figyeljiink még erdteljesebben a kovetelmények ¢és elvarasok kovetkezetes ellendrzésére és
objektiv értékelésére.
Az ellendrzések segitik az o6voda mindségi munkdjanak végzését, illetve felkészit a
tanfeliigyeletre.
A gyermekek és az alkalmazottak munkéjanak értékeléséhez a kovetelményeket az aladbbi
dokumentumok tartalmazzak:

e Pedagodgiai program

o SZMSZ

e Hézirend

e Intézményi Oonértékelési terv

e Munkaterv

e Munkakori leirdsok

e Egyéb szabalyozok

e A csoportok dokumentécioi: csoportnapld, gyermekek fejlddését nyomonkdvetd

fejlodési naplo, mulasztasi naplo

Ellenorzési joggal rendelkeznek:

e Fenntarto

e Fenntarto altal felkért, kiilso, szakmai szakérto

e Oktatasi Hivatal altal kirendelt szakértd

e Tanfeliigyelok

e [gazgato

o [gazgato-helyettes/ Munkakozoségvezetd

e Valamennyi pedagogus a gyermekek neveltsége, képességei, a csoport rendje,

tisztasaga teriiletén.

43



Az ellenérzések szakmai iranyat a pedagogus életpalya modellben megtalalhatd aktualis

kulcskompetenciak adjak:
1.
2.

Szakmai feladatok, szaktudoményos, szaktargyi, tantervi tudas.

Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitdsukhoz kapcsolddo
onreflexiok.

A tanulés tdmogatasa.

A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod éErvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermek, a tobbi gyermekkel egyiitt torténd sikeres neveléshez,
oktatashoz sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség.

A gyermekcsoportok, kozosségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozd tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység.

Pedagodgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése.

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag értékrendjének hiteles
képviselete ¢s a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak modja.
Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas.

Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért.

A csoportlatogatasok javasolt ellenorzési és értékelési szempontjai:

az 6vodapedagdgus, mint vezeto,

az 6vodapedagdgus szakmai felkésziiltsége,

a pedagogus nevelési stilusa,

a neveld szakmai attitidkészlete,

a neveld kommunikécios kultaraja,

pontosan tortént-e a tevékenységek vezetése,

hogyan tortént a differencialas,

a kozvetlen és kozvetett irdnyitas aranya, annak megoszlésa,
hogyan tortént az értékelés (egyedi, csoportos),

a gyermekek kapcsolatrendszere, a neveld és a gyermekek kapcsolata,
a csoportban dolgoz¢é felnéttek egymas kozotti munkamegosztésa,
a kovetkezetesség elvét hogyan hasznaljédk az 6vodapedagogusok,

mennyire motivaloak a tevékenységek kezdeményezésére az 6vodapedagdgusok,
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o a felkinalt jatéklehetdségek kreativitasa,

e mennyire rugalmas az Ovodapedagdgus az iranyitott tevékenységek és a jatékbol
kivonas esetében,

e acsoportok szokasrendjének betartdsa €s betartatdsa minden esetben megtorténik-e,

e agyermekeknek van-e lehetéségiik véleménynyilvanitasra.

Valamennyi csoportot érintd idészakos ellenérzések:

Szeptember — oktober — januar és majus— junius — augusztus

e (Csoportnaplok, mulasztasi naplok, sziiléi értekezletek, pedagdgiai nevel6 munka,
dajkai munkak ellendrzése.

e Az oviKRETA napi szintii hasznalata a pedagogusok tekintetében

e Munkavédelmi ellendrzés.

e Unnepélyeken, a gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos alkalmakon valé részvétel.

Pedagogiai munka tervezett ellenorzése:

Az adott tanév: oktober, november,

januar, marcius
Az ellendrzések minden latogataskor kiterjednek a csoportokban dolgozé dajkdk munkajara,
illetve a neveld munkat segitd pedagdgiai asszisztens munkdjara is.
Az oOvodatitkar az tigyviteli és minden mas adminisztracidos munkdja folyamatos szakmai
felligyelet mellett torténik, hiszen szoros egylittmiikodésben dolgozik a vezetovel.

Az ellendrzéseket az ellendrzési tervben meghatarozott személyek végzik.
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5.3.1. Pedagdgiai munka teriileteinek idérendi ellendrzési tervezete

A PEDAGOGIAI ELLENORZES

TERVEZETE IX. X. XI. XII. l. 1. Il. V. V. VI. VIIL. | VIIIL
Felvételi eléjegyzési napld IG. IG. IG.
e s . , IG. IG.
Felvételi és mulasztasi naplo IG.H IG. IG.H IG.
. ) . IG. IG: IG. IG.
Ovodai csoportnaplo IGH | 1GH IG.H IG.H 1G. IG.H
Gyermeki fejlédés nyomon kdvetd IG: IG. IG.H IG IG.
dokumentécio IG:H IG.H ' ' IG.H
Statisztika, normativa igényléséhez IG. IG.
kapcsolddo dokumentumok IG:H IG.H
Beszamolohoz kapcsolodd munkak és a
, Lo A {res o . IG. IG.
beszamolo Osszeallitdsanak ellendrzése
, 1 IG. IG.
Kapcsolattartas a sziilokkel IG.H IG.H
Ovodai csoportban végzett IG. IG IG IG. IG
neveldémunka/ovodai foglalkozas IG.H ' ' IG.H '
- . IG. IG. IG.
Kirdndulds IG.H IGH | IGH
Unnepek, hagyomanyok és kiilsé IG. IG. IG. IG.
megjelenésiik IG.H IG.H IGH | IG.H
Neveldmunkat kdzvetleniil segité munkdja IG.
(dajka, pedagogiai asszisztens, 6vodatitkar) IG. IGH IGH IG. H IG.H IG.
IG. IG. IG.
Munkarend — munkafegyelem IG.H IG. IG.H IG. IG.H
Tiizriad6 gyakorldsanak ellendrzése IG.
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5.3.2. Az dvodavezetd csoportlatogatasainak terve

Idoépont Csoport Tervezett tevékenység Ovodapedagogus
2025. szeptember Kiscsonort Befogadas folyamata, szokasrendszer kialakitasa. Sziics-Majoros Viktoria
(folyamatos) P Szabad jaték megvalosulasa. Verzarné Varadi Agnes
2025. szeptember rélslgggﬁrboarr? Sziil6i értekezlet csoportos 6vondk
mindharom Unnepek (mikulas, fenydiinnep, adventi o
2025. december csoportban vrakozis) csoportos 6vondk
Jatékba integralt matematikai tartalom KJII;E?\S/ZarM:gnr%area
2026. januar nagycsoport fejlesztésének lehetdségei (differencialas, egyéni g
fejlesztés) iskolaeldkészitd foglalkozas
2026. januar mindharom Sziil6i értekezlet rtos 6vondk
-J csoport csoportos Ovond

2026. februar

ko6zépso csoport

Jaték: csoport iranyitasa, 0j feladatokhoz
kapcsolodo szokasrendszerek kialakitasa
(differencialas).
Jaték irdnyitasa

Palik Jozsefné
Jambrik- Czinege Adrienn

Jatékba integralt képességfejlesztés — a mese-vers,
a kiils6 vilag tevékeny megismerése €s a rajzolds,

Szlics-Majoros Viktoria

2026. marci kiscsoport S SR . . N ek

026. marcius P festés, mintdzas, kézimunka tevékenységeken Verzarné Varadi Agnes
keresztiil.

2026. aprilis nagycsoport »Zeneovi” Sziics-Majoros Viktoria
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2026. aprilis nagycsoport ,Flrkész” Palik Jozsefné
2026. aprilis nagycsoport ,Ugyes kezek” Juhasz Melinda
2026. aprilis nagycsoport ,Meseszinpad” Verzarné Véradi Agnes
Jambrik-Czinege Adrienn
2026. aprilis nagycsoport ,,Porgd-forgd” Sarmanyné Oszi Krisztina
2026. aprilis nagycsoport ,Mocorgo” Kiss-Varga Andrea
2026. majus mlcr;(é};%rr?m Tanévzarok és nagycsoport bucsuzo 0sszes érintett Gvond
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Az 6vodaigazgatd csoportlatogatasainak terve: Napsugar Ovoda telephely

(folyamatos)

Szabad jaték megvaldsulasa.

Id6épont Csoport Tervezett tevékenység Ovodapedagégus
, . . [ Scheller Viktorné
2025. szeptember Kiscsoport Befogadas folyamata, szokéasrendszer kialakitasa. Téreki Vivien

2025. szeptember

mind a négy

Sziil6i értekezlet

csoportos 6vondk

csoportban
2025. december négy csoportban Unnepek (mikulas, fenydiinnep, adventi varakozas) csoportos 6vondk
0| | ks il el o et babSs | pogome K K
gyesop ere > 8 ! & ' Szekeres-Balla Zso6fia
2026. januar négy csoportban Sziil6i értekezlet csoportos 0vondk

2026. februar

Csiga kis-k6zéps6
csoport

Jaték: csoport iranyitasa, 0 feladatokhoz kapcsolodo
szokasrendszerek kialakitasa (differencialas).
Jaték irdnyitsa

Hordds ErnénéPapp-
Balazs Karmen

2026. marcius

Siini csoport -
kiscsoport

Jatékba integralt képességfejlesztés — a mese-vers, a kiilso vilag
tevékeny megismerése és a rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
tevékenységeken keresztiil.

Scheller Viktorné

Toreki Vivien Laura

2026. marcius

M¢éhecske csoport
Kis-k6zEépso csoport

Jatékba integralt matematikai tartalom fejlesztésének lehetdségei
(differencialas, egyéni fejlesztés) iskolaeldkészitd foglalkozas.

Toro Tiborné

Varga-Dedk Dorina

2026. majus

nagycsoport

bucsuzd

0sszes érintett Ovond
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A 2025-2026-0s nevelési évben a Napsugar oviban négy tehetség miihely inditasat kezdi el a neveldi kdzosséglink

Tervezetiinkben az alabbiak szerepelnek:

Tehetség miihely neve Miihelyvezeto neve Segité 6vodapedagogus
Mozgas mihely Szekeres-Balla Zsofia Toreki Vivien Laura

Mesehaz — Dramajaték Fodorné Korozs Katalin Hordés Ernéné

miihely
Palanta — Természetismereti Toré Tiborné Scheller Viktorné

mihely

Ugyes Kezek — Vizualis Papp-Baldzs Karmen Varga-Deak Dorina
miihely

A beszamoldk készitésének rendje:

Az o6vodapedagogusoknak a csoportjukban végzett munkajukrol, a tehetségmiihelyekben végzett munkajukrol, valamint a GYIV feleldsnek, fejlesztd
pedagogusnak tovabbi beszamolasi kotelezettsége van. A beszamolot az dvodaigazgatonak kell atadni a megjelolt hataridore. Az 6vodaigazgato feladata a
beszamolok tovabbitasa a neveldtestiilet részére. A nevelési év zard értekezletén a neveldtestiilet dont arrdl, hogy elfogadja-e a beszamolokat, €s arrol, hogy
— az 6vodaigazgaton €s az dvodaigazgatd-helyettesen kiviil — egyetért-e az érintettek tovabbi megbizasaval.

o Leadasi hatarido: 2026. majus 31.

o Atveszi, és a neveldtestiiletnek tovabbitia: dvodaigazgato.

e Jovdahagyja: a nevelOtestiilet a zaro6 értekezleten.
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5.4. Kiils6 Szakmai ellenérzés — Tanfeliigyelet - Minésités
A pedagogus mindsitések és tanfeliigyeleti ellendrzések tervezete

5.4.1. Pedagdgiai szakmai ellenérzés, mindsitd vizsga/mindsitési eljaras szerepldi a
2025/2026 nevelési évben

rrrrr

e Pedagogus 1. fizetési fokozat elérésére iranyuld mindsitési eljaras gyakornokok
esetében Kkotelezd. A mindsitési tervben szerepld pedagdgusok mindsitésére a
jelentkezést kovetd naptari évben keriil sor.

e Gyakornoki fokozatba besorolt o6vodapedagégus kollégankat, a telephely

intézményben kotelezden jelentkeztetniink kell majd 2026. marciusdban mindsitd

eljarasra, hiszen 2027. junius végéig mindsiilnie kell.

2025/2026 nevelési éviinkben feladatok a Gyakornok kapesan

Vezetoi feladatok

Mentori feladatok

Gyakornoki feladatok

Gyakornoki szabalyzat
elkészitése,
feliilvizsgalata.

Segités, tamogatas a
pedagdgiai mddszertani
feladatok gyakorlati
megvaldsitasdban,
(tevékenységek
elokészitésével,
megtervezésevel
eredményes
megvaldsitasaval
kapcsolatos feladatokkal,
adminisztracioval,
foglalkozaslatogatas,
személyes konzultacio,
félévente a gyakornok
értekelése.

Konzultacidk a mentorral,
gyakornoki naplo
vezetése, egylittmiikodés
a mentorral a szakmai
feladatok teljesitése
soran.

Mentor kijelolése

A mindsitd vizsgara valod
folyamatos elkészités.

Sikeres mindsitd vizsgara
valo felkésziilés.
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A 2025/2026 nevelési évre egy pedagdgus sem jelentkezett pedagdgusmindsitési folyamatra

egyik intézményiinkben sem.

5.4.2. Tanfeliigyelet
A székhely intézményi tanfeliigyeletiink 2024. marcius 19-én megtortént.
o Azellendrzés eredményeként elkésziiltek az az intézkedési tervek. A tanfeliigyelet altal
meghatarozott fejlesztendd teriiletek, megvalositando feladatként megjelentek.
Intézményi tanfeliigyeletiink legkdzelebb 6t év mulva véarhato, addig is az intézkedési tervben

megjelolt feladatokat igyeksziink megvalositani.

5.5 Teljesitmény Ertékelési Rendszer - TER

2024. szeptember 1-t61 a Teljesitményértékelési rendszer bevezetésre kertilt.

A pedagogusok 1) életpalydjardl szold 2023. évi LII. térvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. § (3)
bekezdésének rendelkezése szerint a munkaltatd minden évben koteles a koznevelésért felelds
miniszter rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagdgusok és a

pedagdeus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatdé munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott teljesitményét.

Els6 alkalommal a 2024/2025-6s tanévre, 6vodaban foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember
1-je és 2025. junius 30-a kozotti idészakra vonatkozoan kellett értékelni, majd ezt kdvetéen
minden nevelési év szeptember1-t6l junius 30-a kozotti iddszakot.

Erre a nevelési évre 2025/2026-ra a Fenntartéo altal meghatirozott hetedik egyedi

értékelési szempont:

e A sziil-gyermek — intézmény jo kapcsolatanak erdsitése, elsdsorban a kozos
programokra torténd motivalassal, 0sszehangolva a véarosi programokkal, 6sztondzve az
azokon torténd részvételt is a gyermekek mindennapi életének szinesitése érdekében

Az egyedi intézményi értékelési szempontunk a nevelétestiilettel egyetértésben erre a
nevelési évre 2025/2026 ra- a kovetkezo:

A sziiléi igényfelmérések alapjan az egészséges kornyezet megteremtése, kiemelten fontos
helyen van az 6vodai €letben, viszont az el6z6 nevelési év sziiloi elégedettségi mérése alapjan
legkevésbé az egészséges kornyezet megteremtésével voltak elégedettek a sziilok. Intézményi
célként tlizziikk ki 2025/2026 nevelési évre az elégedettségmérd az ,,egészséges kornyezet
megteremtése” eredményének a javulasat, az egészséges ¢életmodra nevelés hangsulyozasat,

ennek egyik 1épéseként egészséghetet szerveziink 6vodai szinten.

Ezek a célok az éves kiemelt pedagdgiai feladatainkban is megjelennek.
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e 2025. augusztus 25-ig megfogalmaztam a sajat 4 vezetdi teljesitménycélomat, melyet a
fenntart6 jovahagyott.

e 2025. augusztus 31-ig a helyettessel kozosen megfogalmaztuk az O 4 teljesitménycéljat,
ami szintén jovahagyasra kertilt.

e A pedagogusaim személyre szabott 3 teljesitménycéljait szeptember 23-ig fogjuk
feltolteni. Ezek a célok a gyermekkel végzett mindennapi munkéjukhoz,
tevékenységeikhez kapcsolodnak: beszoktatashoz, az iskolafelkészitéshez, sziil6-6voda jo
kapcsolatdhoz, az intézményi programokhoz, jelesnapokhoz, egészséges ¢életmddra
neveléshez, valamint az intézményen kiviili egyéb program, esemény megszervezéséhez
kotddnek.

e Intézményiink teljesitményértékelésbe bevont kozremiikodéje: Hordos Erndne-

Ovodaigazgato-helyettes és Kiss-Varga Andrea munkakozosségvezetd.
6. Az 6voda szolgaltatasai
6.1. Heti rendszerességgel szervezett tevékenységek

(Tehetséggondozas és prevencio)

o Fejlesztopedagdogus

Név Idépont Nap Finanszirozas
4 00 00 székhely ovi .
Kurucz Agnes 8" -14 ingyenes
kedd
Kurucz Agnes 820 - 14% telephely ovi ingyenes
e Logopédus
Név Idépont Finanszirozas
a sziilokkel egyénileg egyeztetett idépontban ingyenes

e Szocialis segité tevékenység az 6vodaban

( Ez a tevékenység, az elmult évben nem miikodott)

A logopédiai ellatas székhely 6vodéaban a 2024/25 nevelési évben az 6vodaban tortént helyben
a gyermekek részére. Nagyon szerencsé€sek voltunk, mert igy a sziiloknek nem kellett sem
délelétt vagy délutan, nagyon bizom benne, hogy az idén is helyben tudjuk biztositani a
logopédiai fejlesztést azoknak a gyermekeknek, akiknek sziikséges lesz. A telephely

6vodaban a fejlesztésre a sziilék vitték gyermekeiket az 5. Szamu Altalanos Iskoléba.
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Fakultativ hit- és vallasoktatas

Intézményiinkben felmérjiik a sziilok igényét — melyrdl irasban nyilatkoznak - a fakultativ hit-
¢s vallasoktatas irant, melyhez a napirendben biztositjuk a megfeleld helyet és id6t az
érdeklddok szamara. (2011. évi CXC. torvény 3. § (3) alapjan)

Az elmult évhez hasonldan az idén reformatus hittannal terveziink.

Név Idépont Nap Finanszirozas

Bankutiné Féldi Ménika 9%-10% hétfs ingyenes

Az elmult évhez hasonldan az idén a Napsugar Ovoedaban katolikus hittannal terveziink.

Név Idépont Nap Finanszirozas

\ . 30_q00 o .
Hordés Ernéné 8°-9 hétfo ingyenes

Tehetséggondozas/prevencio lehetéségei

A koznevelési torvény kiemelt hangsulyt fektet a tehetséges gyermekek gondozasira A
tehetséggondozas teriiletén azonban a nyugdijba vonuld kollégak potlasa tekintetében lesznek
most feladataink. Bizom benne, hogy sikeriil a tehetségmiithelyek miikodését a jovoben is

megvaldsitani és ennek megfelelden terveztiik erre a nevelési évre. Az 0 6vO nénik

erdsségeiknek megfeleld esetleges képzéseket igyekszem majd megtaldlni, szakmai
kompetenciaik folyamatos fejlesztését biztositani.
Vorosmarty téri
Ovoda Foglalkozas Gyakorisig Fejlesztopedagogus Finanszirozas
neve neve
Tevékenység neve
C o . . Sziics-Majoros .
zenei képességfejlesztés ,»ZEeNneovi heti 1 alkalom Viktoria ingyenes
’ kepeﬁs?g.fejlreszteg ) o heti 1 alkalom Palik Jozsefné _
atlag folotti képességl 5, Fiirkész ingyenes
gyermekeknek
Vlzua11§ kep§ssegek ,Ugyes kezek” heti 1 alkalom Juhasz Melinda ingyenes
fejlesztése
mozgasfejlesztés ,,Mocorgo” heti 1 alkalom | Kiss-Varga Andrea ingyenes
i . ,» | heti 1 alkalom Verzarné Varadi .
dramajaték »Meseszinpad ‘ ingyenes
Agnes
heti 1 alkalom Jamrik- Czinege
. , ,,Porgdé-forgd” Adrienn segitd .
tanc, mozgas néptanc Sarmanyné Oszi INgyenes
Krisztina
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Napsugar Ovoda
Tehetség miihely neve

Miihelyvezeto neve

Segité 6vodapedagogus

Mozgasos miihely

Szekeres-Balla Zs6fia

Toreki Vivien Laura

Mesehaz — Dramajaték

miuhely

Fodorné Korozs Katalin

Hordds Ernéné

Palanta — Természetismereti

miihely

Toro Tiborné

Scheller Viktorné

Ugyes Kezek — Vizualis
miihely

Papp-Balazs Kéarmen

Varga-Deak Dorina

6.2. Szervezett programok, rendezvények

Program megnevezése Datum Felel6sok
idosek kiszontése (idosek napja) | 2025. oktober nagycsoportban dolgoz4
ovodapedagdgusok
i . s , . . nagycsoportban dolgozd
iddsek koszontése (anyak napja) 2026. majus dvodapedagdgusok
nagycsoportban dolgozd
mesemondo intézményi 2026. aprilis ovodapedagdgusok,
bizonytalan idépont nagycsoportban dolgozd
szervezett Uszas e ovodapedagogusok,
(valoszinii tavasszal) O .
pedagdgiai asszisztens
o 1 e 2025. szeptember- FC Hatvan edzéje
ovifoci (az FC Hatvan palyajan) 2026. méjus Tuhasz Melinda

A munkaterv készitése idején két kiilsés programot terveziink, mint:

e asakk,

e angol,

e Dbabeldadasok szintén megvalosithatok lesznek az intézménybe.

Az ovodai beiratkozas idejében (marcius aprilis) lehetdséget szoktunk biztositani a leendd

ovodasok sziileinek, hogy betekintést nyerjenek 6vodank hétkoznapjaiba Az 6vodai élet normal

esetben az év folyaman barmikor megtekinthetd eldzetes egyeztetés alapjan.

55




6.3. Unnepek, megemlékezések

Program megnevezése Datum Felelosok
iddsek koszontése (idosek napja) 2025. oktober nag’,ycsoportbal? dolgozo
6vodapedagdgusok
. . e , . . nagycsoportban dolgozé
iddsek koszontése (anydk napja) 2026. majus dvodapedagdgusok
nagycsoportban dolgozé
mesemondo intézményi 2026. aprilis 6vodapedagogusok,

szervezett uszas

bizonytalan idépont
(valdszinti tavasszal)

nagycsoportban dolgozo
o6vodapedagogusok,
pedagbgiai asszisztens

ovifoci (az FC Hatvan palyajan)

2025. szeptember-
2026. majus

FC Hatvan edzdje
Juhész Melinda
Fodorné Korozs Katalin
Varga-Deék Dorina

A munkaterv készitése idején minden megszokott kiils6s programot terveziink, mint: (sakk,

babeldadasok).

Elképzelhetd hogy a betervezett kiilsés programok ¢€s a tehetségmiihelyek nem fognak tudni
teljes mértékben megvaldsulni a két intézményiinkben, hiszen eldéreldthatdlag 2026. januar
végétdl a tornaszobdinkat a Szdzszorszép Ovoda felujitdsa miatt az egy-egy csoportjanak

atadjuk vendégségbe, igy a tornatermeket nem tudjuk majd hasznalni, ezért a korabban ott

tartott tevékenységek sem valdsulnak meg.

Az 6vodai beiratkozas idejében (marcius aprilis) lehetdséget szoktunk biztositani a leendd

ovodasok sziileinek, hogy betekintést nyerjenek O6vodaink hétkoznapjaiba Az Ovodai élet

normal esetben az év folyaman barmikor megtekinthetd eldzetes egyeztetés alapjan.

A két 6voda kozossége mindent megtesz annak érdekében, hogy a 2025-2026-0s nevelési évben

1s, az iinnepeink sikeresek, bensdségesek legyenek.

Oktdber 23.

Csoportok

Marcius 15.

Minden csoport

Anyék napja

Majus 1. hete

Gyermeknap

Majus 4. hete

Bucsuzo

Junius 1. hete
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6.4. Hagyomanyok

A koOzosségépitd  tevékenységekre az

eddigi

hagyomanyokat

kovetve mindkét

intézményliinkben igyeksziink nagy hangsulyt fektetni. Az intézmény dolgoz6i mintat

nyujtanak mind a kozosségfejlesztés, mind a hagyomanydrzés szempontjabol.

Az idén terveznénk egy 0j hagyomanyt is elinditani a székhely oviban, ez a ,nagysziilok

délutanja” egy aprilis, majus honapban, amikor a nagysziilok johetnének a gyermekért, lenne

egy kis kozds dalolés, éneklés.

Az 6vodapedagdgusok a hagyomany6rzo jeles napokat évszakokra bontva tervezik meg.

Program megnevezése

Vorosmarty téri székhely Ovoda Datum Felelosok
gyer{nekek ’szuletesnap_] anak, névnapjanak folyamatos dvodapedagdgusok
megiinneplése
allatok vilagnapja 2025. oktober 4. ovodapedagdgusok
n}egemle,kezes, mindenszentek, halloween, 2025, oktber 20-22. évodapedagdgusok
tokfaragod verseny
Marton napi lampas felvonulés 2025. november 11. ovodapedagdgusok
mikulas 2025. december 05. 6vodapedagogusok
advent, Lucéazas, néphagyomanyok apolasa 2025. december 6vodapedagdgusok

adventi vasar a szulok részére

2025. december 10-16.

6voda dolgozoi, SZMK

adventhez kapcsolo kézmiives délutan 2025. december 10. 6vodapedagdgusok
advent, feny6iinnep 2025. december 16.
jelmezes téliz6 déleldtt az Gvodaban 2026. februar 18. ovodapedagogusok

farsang (nyilt tinnepség)

2026. februar 21.

ovoda dolgozo6i, SZMK

Viz vilagnapja

2026. Marcius 3. hete

ovodapedagdgusok

husvéthoz kapcsolodo kézmiives délutan

2026. marcius 25.

az 6voda Osszes

dolgozdja
tavaszvaro ,,igy tedd ra” tanchaz 2026. marcius az Gvoda Qgszes

dolgozdja
hasvéti néphagyomanyok apolésa, 2026. marcius vége 6vodapedagdgusok

nagysziil6k délutanja

2026. aprilis/majus

az 6voda Osszes
dolgozdja

57




Napsugar Ovoda telephely

- kozépsos
gyermeknap 2026. majus évodapedagogusok
csaladi nap 2026. junius az 6voda bsszes

dolgozdja
ovodai kirandulas 2026. mAius és 1Gnius csoportban dolgozé
csoportonként - ] ovodapedagdgusok
helyi kirandulasok
- Zagyva part, allatpark ¢vszakonként ovodapedagdgusok
- sz6l0hegy
néphagyomany megnevezése idopont felelos

Sziiret Szeptember 2. hete Pillang6 csoport
Mihaly nap Szeptember 4. hete Minden csoport
Allatok napja Oktober 4. Minden csoport
Marton nap November 2. hete Pillango csoport
Advent Dec.01 - dec. 24 Minden dolgoz6
kozott
Mikulas December 6. Minden dolgozd
Luca nap December 13. Méhecske csoport
Kiskaracsony December 3. hete Minden dolgozo
Rongyos Farsang Februar Minden dolgozd

nyilt Farsang Februar 2. vagy 3. hete Minden csoport
Nonap Marcius 1. hete Minden csoport
Viz vilagnapja Marcius 3. hete Minden csoport
Husvét Aprilis 3. hete Minden dolgozé
Fold napja Avprilis 4. hete M¢éhecske csoport

Ma4jusfa allitasa

Majus 1. hete

Minden csoport

Piinkosd

Junius 1. hete

Minden csoport

6.4.1 Természet jeles napjai

Mindkét 6vodankban, az Ovodai életiinkben és a tevékenységeinkben megjelennek a jeles

napokhoz kotédd projekt hetek, melyhez az 6vodapedagogusok, a gyermekek érdeklodése

szerint, valtozatos tevékenységet biztositunk. A Napsugar Ovoda Zéld Ovoda cim birtokosa

6vodai programjai koz¢é hangstlyosabban is beépiilt a természet jeles napjainak megiinneplése,

ezt ebben a nevelési évben is tovabb folytatjuk, mindezt jatékos formaban az 6voda teljes

kozosségének részvételével valositjuk meg. Ebben az oviban a természet jeles napjaihoz

kapcsolodo rendezvényeket, a gyermekcsoportok tevékenységeit a reszortfelelds koordinélja.
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Ezek: Allatok napja, Fold napja, Viz vildg napja. Projektjeinket modosithatjuk, hiszen a
varatlan események, illetve rendeletek is befolyasolhatjak terveinket, a nagy 6vodai k6zos

esemény helyett csoportszinten is megvaldsulhatnak a programjaink.

6.5 Boldog 6voda

A Napsugar 6voda telephely rendelkezik ezzel a cimmel, a cim tovabbi megtartasa a célunk
ebben a nevelési évben. Tovabbra is a Pillang6, Méhecske €s a Siini csoport folytatja ebben a
nevelési évben ezt a pozitiv kezdeményezést, bizva abban, hogy pozitiv eredményekkel segitjiik
a gyermekeket. A Boldogsag programban az 6vodapedagdgusok és a gyerekek egyiitt terjesztik
a szeretet, kedvesség, tolerancia és az egyiittérzés lizenetét.

A Napsugar ovi a 2018/2019-es tanévben kapcsolodott be a Boldogovoda programba. A Jobb
Veled a Vilag Alapitvany Boldogsagora programja a pozitiv pszichologia kutatési
eredményeire épitett élménypedagdgiai modszertan, melynek hatékonysagat az ELTE PPK
empirikus kutatdsokkal igazolta. A program a tanév minden honapjéban olyan témat jar koriil,
mely segiti és tdmogatja a gyerekeket a hétkoznapi problémékkal valdo megkiizdésben, és a
folyamatos Onismereti fejlesztéssel és boldogsagérzetet fokozo technikak bemutatdsaval

személyes, lelki egészségiiket is taplalo kompetencidikat fejleszti.

Az 6voda dolgozdinak iinnepei €s programjai mindkét intézményben

Idépont Dijazas Erintettek kore
mindkét 6vodaban 1-1 {6 az 6voda dolgozoi
2025 decembere | ,,Gyermekmosoly dij” koziil

(a sziil6k és dolgozok szavazatai alapjan)

2025 decembere | k6z0s karacsonyi vacsora a két 6voda dolgozoi

mindkét oviban 6voda pedagogusai

2026 juniusa legaktivabb pedagogus (doleozok szavazatai alapjén)

mindkét oviban 6voda egyéb dolgozoi

2026 janiusa legaktivabb dolgozo (doleozok szavazatai alapjén)
az ovoda vezetdjének javaslata alapjan a két
2026 jiniusa varosi pedagdgus nap 0V|b§n
2-2 16 pénzjutalom
1-1 {6 emléktargy
2026 juniusa tantestiileti kirandulas a két 6voda dolgozoi
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7. Az intézmény egyiittmiikodése és kapcsolatai

7.1. Ovoda — 6vodak

Egymas kozotti szakmai munkakapcsolatok, képzések szervezése, lebonyolitasa, jo
gyakorlatok bemutatdsa, csoportos hospitalas teszi tartalmasabbd a véros 6vodainak

kapcsolatat.

7.2. Ovoda és iskola

Meghivas alapjan latogatjuk egymas programjait, a gyermekekkel és nevelokkel egyarant.

Tervezett k6zos programok az iskoldkkal, nagycsoportosaink részére

A Hatvani Kossuth Lajos Altalanos Iskola, a Hatvani 5. Sz. Altalanos Iskola, a Hatvani Kodaly
Zoltan Ertékkozvetitd és Képességfejleszté Altalanos Iskola, és az Ujhatvani Romai Katolikus
Altaldnos Iskola altal szervezett programokra (sport, kézmiives, sziiléi forum, stb.) elvissziik,
illetve értesitjiik a gyermekek sziileit, hogy a szdmukra érdekes programokba kapcsolddjanak
be.

Fontosnak tartjuk, hogy a sziilok megfeleld informaciokkal rendelkezzenek a vélasztott

altalanos iskola programjairdl.

Eeviittmukodés formai:

e nyilt napok, bemutato 6rak megtekintése,

e az 6vodapedagogusok a tanév elején meglatogatjak az elsd osztalyosakat
e sport, kézmiives és zenés programokba vald bekapcsolodas,

e iskolai szervezést el6adasokban valo részvétel,

e iinnepekhez kapcsolodo rendezvényeken valo részvétel.

Iskolak segitségnyujtasa az 6voda rendezvényeihez

e Hatvani Kodaly Zoltan Ertékkozvetitd és Képességfejleszté Altalanos Iskola helyet

biztosit az 6vodai farsanghoz.
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7.3. Ovoda — orvos és védono
e Az 6voda védondje, €s orvosa, munkaterv alapjan latja el a rendszeres egészségiigyi

vizsgalatot (az életkorhoz kotott statuszvizsgalatokat nem az 6vodaban végzik).

7.4. Ovoda és a varos kozintézmeényei

Ovodank a varos kozmiivelédési intézményeivel folyamatosan kapcsolatot tart szinesitve ezzel
programjainkat, biztositva a gyermekek szdmara a sokoldalt ismeretnyujtast, élményeket.

e Alkalmanként a nagycsoportosok latogatjdk a Hatvany Lajos Muzeumot, a
Grassalkovich Mivelddési Haz rendezvényeit, a Varosi Konyvtarat, a Széchenyi
Zsigmond Konyvtarat, a Vadéaszati Muzeumot és Galériat.

Felelds: 6vodapedagdgusok
e Szervezett varosi gyermekprogramokon valo részvétel.

Felelds: 6vodapedagdgusok
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1. sz melléklet — Fejlesztépedagogus munkaterv 2025/2026

folyamatos
(hétfo, cstitortok)

Hatvani Napsugar
Ovodaban

Fejlesztésben részt
vevo gyerekek

IDOPONT TEMA FELELOS DOKUMENTUMOK

2025. szeptember | 2025/2026 tanév a Heves | Igazgato Fejlesztésben részt
Megyei Szakszolgalat Fejlesztopedagogus | vevo gyermekek
Hatvani tagintézménye névsora
altal felmért gyermekek
Osszegyljtése a 4
ovodaban

2025. szeptember | A vizsgalati vélemények | Fejlesztépedagogus | Fejlesztési terv
atnézése, a fejlesztés
anyaganak Osszeallitasa

2025. szeptember | Idépont egyeztetés az Intézményvezetd Munkaterv
ovodakkal Fejlesztépedagdgus

2025. oktober Fejlesztés elkezdése a Fejlesztépedagdgus | Fejlesztési terv

2025. oktdber

Fejlesztés elkezdése a

Fejlesztépedagdgus

Fejlesztési terv

folyamatos Vorosmarty téri Fejlesztésben részt

(kedd) Ovodéaban vevo gyerekek

2025. oktober Fejlesztés elkezdése a Fejlesztépedagdgus | Fejlesztési terv
folyamatos Brunszvik Teréz Fejlesztésben részt

(szerda) Ovodéaban vevo gyerekek

2025. oktober Fejlesztés elkezdése a Fejlesztopedagogus | Fejlesztési terv
folyamatos Szazszorszép Ovodaban | Fejlesztésben részt

(péntek) vevd gyerekek

Folyamatos az
adott
intézményben

Konzultacio a
fejlesztésben részt vevo
gyermekek
6vodapedagdgusaival

Fejlesztopedagogus
Fejlesztésben részt
vevo gyerekek

Egyéni fejlesztési terv

2026. majus,
Jjunius

Eves értékelés az
elvégzett fejlesztés
eredményeirdl

Igazgato
Fejlesztopedagogus

Egyéni fejlesztési
naplé

*Az éves munkaterv minden 6vodaban a Heves Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Hatvani Tagintézménye altal felmért és
kisziirt MSSST vizsgalat alapjan keriilt 6sszeallitasra.
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2-a sz. melléklet — Gyermekvédelmi éves munkaterv 2025/2026 Székhely

10.

11.

12.

13.

14.

Gyermekvédelmi munkaterv 2025/2026

A nevelési év elején szeptemberben, az 6vodapedagdgus kollégakkal felmérjiik és
konzultalunk a csoportokban eléfordulé esetleges problémakrol.

A csoportban dolgozd ovodapedagogusok elkészitik felméréseiket a gyermekekrol
gyermekvédelmi szempontbol. Megismerjiilk a most évodaba érkezd 1) gyermekek
csaladi hatterét a raszorultsdg szempontjabol is. Az informéciok alapjan képet
kaphatunk az 6voddba jar6 hatranyos, halmozottan hatranyos, veszélyeztetett,
sajatos nevelést igénylo gyermekek szamarol.

Figyelemmel kisérem a torvényi valtozdsokat a gyermekvédelem teriiletén,
megbesz¢lést kezdeményezek az intézmény igazgatdjaval.

2025. szeptember 01, a hatalyos szabalyozas a jelzOrendszeri tagok teljes korére
Kiterjesztette a fegyelmi felel6sségre vonas meginditasanak sziikségességét mulasztas
esetén.

Pélyazatok figyelése, lehetdség szerinti kihasznélésa.

Az Ujonnan 6vodaba érkezd gyermekek sziilei szamara lehetdséget biztositunk egyéni
beszélgetésre a leendd 6vo nénikkel. A tovdbbiakban is lehetdséglink van munkank
sordn a csaladlatogatasra, erre a késObbiekben keriilhet majd sor, amennyiben
szlikségesnek latjuk.

Az ¢év elején megtartott sziiloi értekezleten a sziil6k tdjékoztatast kapnak a
gyermekvédelmi felelds munkdjarol és arrol, hogyan és milyen ligyekben fordulhatnak
hozza bizalommal egyéni idOpontkérés keretén beliil.

Kiemelt figyelemmel lesziink a kollégaimmal egyiitt, hogy a csaladokban el6forduld
bantalmazasi ¢és egyéb, a kiskoru gyermekeket veszélyeztetd magatartdsokat
észrevegylk, a felénk érkezo jelzéseket a megfeleld szakteriiletre irdnyitsuk.

A gyermekek tisztan €s egészségesen jaratasa a gyermekkozosségben nagyon fontos, az
ovodank Hazirendje, az 6vodapedagogusok, védénd, gyermekorvos mindig felhivja a
szulok figyelmét.

Figyelemmel kisérjitk a raszoruld csaladok megsegitését, ennek érdekében, sziikség
szerint ruha- és jatékgylijtést szerveziink.

Az el6z6 évek tapasztalatai alapjan ebben a nevelési évben is nagy hangsulyt fektetiink
a prevenciora, a gyermekvédelem hatékony miikodése érdekében.

A rendszeres 6vodaba jards nem csak kotelezd 3 éves kort kdvetden, hanem a fontos is
a gyermek megfeleld szocidlis és személyiség fejlodéséhez. Az dvodaban a gyermekek
megkapjak a fejlodésiikhoz sziikséges étkezést, odafigyelést, torddést, fejlesztést. A
gyermekek kortarsaik kozott jol érzik magukat.

Ovodapedagégusaink tovabbra is tobb érdekes tevékenységet, foglalkozast tartanak. A
nagycsoportos kort gyermekek sziikség esetén szakemberek irdnyitasaval vehetnek
részt egyéni fejlesztd, illetve logopédiai foglalkozasokon. Ezzel is hozzdjarulva a
gyermekek egészségesés értelmi fejlodéséhez.

A nagycsoportos korti gyermekek szamara tehetségmiihelyeket szerveziink, 6vodan
beliil. A tehetségigéretek kivalasztasanal a kollégdk odafigyelnek a kiilonleges
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15.

16.

17.

18.

tehetségeknek igérkezd gyermekek miivelésére, ahol felfedezhetik rejtett értékeiket és
kamatoztathatjak a benniik rejl6é plusz képességeket.

A vérosban megrendezésre keriild, minden gyermekvédelmet érinté téméban tartott
eloadason, konferencian, konzultacion részt veszek, az itt szerzett ismereteket, tudast
igyekszem munkamba beépiteni.

Kotelezettségemnek eleget téve a nevelési év kezdetekor Gyermekvédelmi éves
munkatervet készitek, az elvégzett feladatokrol év végén beszdmolot készitek. Minden
valtozast, esetet az 6voda igazgatdjaval, és a csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusokkal
megkonzultalok, a torvényeket torvényi valtozasokat kozosen dolgozzuk fel, s épitjiik
be munkankba.

A jovore nézve, szeretném a korabban elért eredményeket megtartani és 01j lendiilettel
tovabb bdviteni, gyakorlati, élethelyzeti példakbol ujabb és eredményes oOtleteket,
javaslatokat tenni egy-egy teriileten a hatékony gyermekvédelmi munka érdekében.
Célom, hogy korabban szerzett ismereteim, tapasztalataim alapjan a hatranyos helyzetti,
vagy az arra igényt tartd gyermekek sziileinek, sziikség esetén még tobb segitséget,
tanacsot adnia gyermek nevelésével kapcsolatban.

Kiilon fogadonap a GYIV-feleldsnek nincs. Az érdekl6dok az intézményben, miden nap
megtalalnak 11-13 6ra kézott.

Hitranyos Hal,m(:)zottan Gy,ermekvrédelmi Sajét(?s‘ Ingyen

Csoport helvzetii hatranyos tdmogatasban | nevelési | &tkezdk

megnevezése HHy (6) helyzetli részesiil igényli (f6)
HHH (f6) GYVT (16) SNI (£8)

kiscsoport 0 0 0 0 varhatd15
kozépsd 0 0 0 2 20
csoport
nagycsoport 0 0 0 1 21
Osszesen: 0 0 0 3 56

Hatvan, 2025. 09. 09.

Palik Jozsefné
gyermek- és ifjasagvédelmi felel6s
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2-b sz. melléklet — Gyermekvédelmi éves munkaterv 2025/2026 Telephely

2025- 2026. tanév éves gyermekvédelmi terve

FELADAT FELELOS HATARIDO | KOORDINATOR
Az 1j gyermekek befogadasa, : . .
beilleszkedésiik segitése, az Ovodapedagogusok | 2025. szeptember, GOZEiaell?\?éZ(%:fgqi
ovodai szokasrenddel valo Dajka nénik oktober Y felelés
ismerkedés segitése
11z . (o o Ovodaigazgato
Csaladlatogatasok elvégzése, : , Egész évben , :
. 10 Ovodapedagdgusok Gyermekvédelmi
kapcsolattartas a sziilokkel folyamatosan felelds
Logopédiai felmérés, illetvea | - .
Pedagobgiai Szakszolgalat 8zggz?efzagac;§usok 2025. szeptember, Ovodaicazeatd
MSSST vizsgalata a 5928 oktober 8428
. Logopédus
nagycsoportosoknal
A hatranyos és halmozottan Ovodaicazeato
hatranyos helyzeti gyermekek | - . 2025. szeptember, 8428310
s, o Ovodapedagogusok . Gyermekvédelmi
létszamanak felmérése és oktober felelds
Osszesitése
Statisztikai adatok Osszegyljtése | .
csoportonként, az ingyen étkezo OVOdaped%gOgus.Ok 2025. szeptember, . . ,
o p Gyermekvédelmi . Ovodaigazgato
gyermekek létszdmanak felelés oktober
felmérése
Szocialis munkas tevékenysége
intézménylinkben,
kapcsolattartés, esetmegoldasok Gyermekvédelmi 2025. Ovodaigazgatd
k6z6s megoldasanak eldsegitése, felelés szeptembertol Gvermekvédelmi
a sziil6i értekezleten a sziil6k Ovodanedacdeusok folyamatosan y felelds
tajékoztatasa tevékenységérol az peCagos minden héten
intézményben.
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Az 6vodai szakvélemények
elkészitése, iskolaérettségi

vizsgalatok csoportban Ovodapedagogusok 2026. februar, Ovodalgarzgato :
P 1 . : : . Gyermekvédelmi
kiilso segitok igénybevételével | Ovodaigazgatd marcius p
. ) felelos
(Pedagodgiai Szakszolgalat,
szakértdi vizsgalat)
A csoportokban folyo
gyermekvédelmi munka
flg_yelemmel kisérése. Kiilon Ovodapedagogusok Egész évben Ovodalga,zgato ‘
figyelemmel a rendszeres . : - Gyermekvédelmi
T . Ovodaigazgato folyamatosan ,,
o6vodaba jaras szorgalmazasara, felelds
a hidnyzéasokra a gyermekek 3.
életévétol
Az elvégzett gyermekvédelmi
feladatok ellendrzése, probléma f s Ovodaigazgato
. . . . Egész évben \ .
esetén annak azonnali Ovodapedagdgusok Gyermekvédelmi
S folyamatosan B
kivizsgalasa €s jelzés a felelos

megfeleld szerv felé

2025. szeptember 9.
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3-a sz. melléklet — Sziil6i szervezet éves munkaterve 2025/2026 Székhely

A Sziil6i Szervezet tagjainak 6sszehivasa, munkajuk tdmogatasa, segitése, koordinalasa az

intézményvezetd feladata.

Sziiléi Szervezet feladata

Az 6vodaba jar6 gyermekek sziileinek képviselete, az dvodai Sziildi Munkakdzosség
figyelemmel kiséri a sziilok és az dvodaba jard gyermekek jogainak érvényesiilését, az
o6voda-pedagogiai munka eredményességét.

A mindségelvii 6vodai nevelés tdmogatasa, a Szlilok hiteles tajékoztatasa az aktualis
kérdésekrdl €s a sziildi igények tovabbitasa az 6vodavezetés felé.

A sziilok véleményének képviselete, az 6vodai €letet érintd ligyekben.
A beiskolazassal, 6vodaztatassal kapcsolatos torvényi modositasokrol,

az 6voda munkatervében, a sziiloket érintd pontok ismertetése,
A mikulas és fenydiinnep, karacsonyi vasar, illetve a farsangi rendezvényiink
megszervezésében valo részvétel,

A sziilok kozotti kapesolattartds megszervezése

Sziikséges szakmai, illetve jogszabalyban eldirt anyagok véleményezése,

A SZMK vezetosége tanévenként két alkalommal iilésezik, illetve barmilyen, a sziiloket és

gyermekeiket érintd rendkiviili témakban, valamint az 6vodéban torténd valtozasokrol,

Osszehivhatoak, illetve sziildi javaslatra is 9sszehivhato a megbeszélés.

SZMK sziilék a 2025/26 —os tanévben csoportonként.

Kiscsoport a sziildin keriil megvalasztdsara

Gyarmati Kitti

K.. r 4 I"[ r A r :
0Zepso CSopo Révész Adam Judit

Tiszarovicsné Vajda Katalin

Nagycsoport Braun - Czibolya Gitta
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Idei évre - az alabbi munkatervet rogzitjiik

Sziiloi szervezet értekezlete két alkalommal

Feladat/Tevékenység Felel6s Hatarido

e Tajékoztatas az 6vodaban
torténd valtozasokrol
egybeolvadas a Napsugar
Ovodaval, a nevelési év
inditasaval kapcsolatos

tudnivalokrol,
e Uj tagok bemutatkozasa, intézményvezetd 2025
. Szeptember
e Az éves munkaterv Nagycsoportos SZMK P
ismertetése.

e A karacsonyi vasar
szervezésével kapcsolatos
feladatok megbeszélése.
elosztdsa

e A farsanggal kapcsolatos
feladatok megbeszélése,
elosztasa és

e az ¢v égi rendezvényekre,
programokra k6z0os
késziilés. tervezés,

feladatok kiosztasa intézményvezetod 2026, januar
e Informaciok megosztasa a SZMK elnok :

félévben elért

eredményeinkrol.

e A sziilok részérdl
felmeriil6 kérdések,
problémak megvitatasa.

Az SZMK értekezletrél minden esetben feljegyzés és jelenléti iv késziil.

Készitette

Tiszarovicsné Vajda Katalin
szilo
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3-b sz. melléklet — Sziil6i szervezet éves munkaterve 2025/2026 Telephely

A Sziil6i Szervezet tagjainak dsszehivasa, munkajuk tamogatasa, segitése, koordinalasa az

intézményvezeto feladata.

Sziiloi Szervezet feladata

Az 6vodaba jaré gyermekek sziileinek képviselete, az dvodai Sziil6i Munkakozosség
figyelemmel kiséri a sziil6k és az 6vodaba jaré gyermekek jogainak érvényesiilését, az
ovoda-pedagodgial munka eredményességét.

A mindségelvii 6vodai nevelés tamogatasa, a Sziilok hiteles tajékoztatasa az aktualis
kérdésekrol és a sziildi igények tovabbitasa az Ovodavezetés felé.

A sziilok véleményének képviselete, az dvodai életet érint6 {igyekben.
A beiskoldzassal, 6vodaztatassal kapcsolatos torvényi modositasokrol,

az 6voda munkatervében, a sziiloket érinté pontok ismertetése,
A mikulés és fenydtinnep, karacsonyi vasar, illetve a farsangi rendezvényiink
megszervezésében valo részvétel,

A sziilok kozotti kapesolattartas megszervezeése

Sziikséges szakmali, illetve jogszabélyban eldirt anyagok véleményezése,

A SZMK vezetosége tanévenként két alkalommal iilésezik, illetve barmilyen, a sziiloket és

gyermekeiket érintd rendkiviili témakban, valamint az Ovodaban torténé valtozasokrol,

Osszehivhatoak, illetve sziiloi javaslatra is 6sszehivhatd a megbeszélés.

SZMK sziilok a 2025/26 —os tanévben csoportonként.

Stini csoport Kiscsoport a sziildin keriil megvélasztasara

Csiga Csoport Kis- Kozépso csoport

Mez61fi Bukta Laura
Nagyné Katona Anett

Méhecske K6zépso - Nagycsoport Cserey Gabriella, Sarkozi Renéta

Pillango6 csoport — Nagycsoport Kollar Ninetta, Pdsztor Monika
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Idei évre - az alabbi munkatervet rogzitjiik

Sziiloi szervezet értekezlete két alkalommal

Feladat/Tevékenység Felel6s

Hatarido

e Téjékoztatas az 6vodaban
torténd valtozasokrol
egybeolvadas a Napsugar
Ovodaval, a nevelési év
inditasaval kapcsolatos

tudnivalokrol,

e j tagok bemutatkozasa, intézményvezetod

e Az éves munkaterv Nagycsoportos SZMK
ismertetése.

e A karacsonyi vasar
szervezeésével kapcsolatos
feladatok megbeszélése.
elosztasa

2025. szeptember

e A farsanggal kapcsolatos
feladatok megbeszélése,
elosztasa és

e azév égi rendezvényekre,
programokra kdzds
késziilés. tervezés,

feladatok kiosztasa ' intézményvezetod
e Informaciok megosztasa a SZMK elnsk

félévben elért

eredményeinkrol.

o A sziilok részérol
felmertil6 kérdések,
problémak megvitatasa.

2026. januar

Az SZMK értekezletr6l minden esetben feljegyzés és jelenléti iv késziil.

Készitette:
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4.sz. melléklet — Szakmai munkakozosség éves munkaterve 2025/2026

Hatvani Vorosmarty Téri Ovoda és Napsugar Ovoda telephely altalanos

szakmai munkakozosségének

2025-2026. Nevelési évre szolo munkaterve

Ervényes: 2025. szeptember 01 - 2026. augusztus 31.
Késziilt: 2025. augusztus 31.

Készitette: Kiss-Varga Andrea

Elfogadta: Hatvani Vorosmarty Téri Ovoda neveldtestiilete

Jévahagyta:

A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG FELADATANAK MEGHATAROZASA:

A munkakdzosséget a Hatvani Vorosmarty Téri Ovoda és Napsugar Ovoda telephely neveldi
alkotjak. A munkakozosség célja az alkotd, fejlesztd munka tdmogatasa, a nevelOtestiilet
szakmai fejlodésének eldsegitése, valamint az intézményvezetés szamdra szaktanicsadas
nyUjtasa a nevelési tevékenység folyamatos és magas szinvonalt fenntartasa érdekében.
Kiemelten fontos a pedagogiai gyakorlatok helyes alkalmazasanak eldsegitése, a tagok kozotti
egylttmikodeés erdsitése és az oOvodai nevelés hatékonysaganak novelése. Tovabba a

gyermekek életkori sajatossagainak megfeleld, jatékos és élménykozpontu nevelés biztositasa.

A 2025/2026-0s nevelési évben a munkakozosségiink kiemelt feladata az egységes szakmai
alapok megerdsitése, €s az innovativ pedagodgiai gyakorlatok bevezetése a mindennapokba.
Célunk, hogy a nevel6testiilet tagjai folyamatosan fejlesszék szakmai tudasukat, és egymast
tdmogatva jaruljanak hozzé a gyermekek harmonikus fejléddéséhez. A kozdsen megfogalmazott
célkitlizések mentén, szoros egyiittmikodésben valdsitjuk meg a rank bizott feladatokat,

garantalva a gyermekek magas szinvonalt nevelését.

Az Orszigos Ovodai Alapprogramban meghatérozott célok és a helyi pedagogiai

programunk szellemében a munkaterviink az aldbbiakra fokuszal:

o A gyermekek életkori sajatossagait figyelembe vevd, harmonikus fejlodés biztositasa.
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o Az iskolai érettség sikeres megalapozasa.
o A pedagoégusok szakmai felelosségének €s kozosségi értékének fejlesztése.

A Magyar Kozlonyben megjelent modositd korméanyrendeletet, melynek célja az 6voda és az

iskola kozotti atmenet zokkendmentes biztositasa, a munkaterviinkben figyelembe vessziik.

2025-2026. NEVELESI EV FELADATAI
Szakmai Fejlodés és Modszertani Megujulas

Fokozott hangsulyt fektetliink az innovativ pedagogiai modszerek beépitésére a mindennapi
nevelémunkaba, kiilonds tekintettel az 1j Orszidgos Ovodai Alapprogramban foglalt
elvarasokra. Célunk a differencialt fejlesztés, a digitalis eszkozok (oviKRETA) hatékony
hasznalata, valamint egy kiemelt, éves téma (pl. az egészséges ¢letmddra nevelés) modszertani

kidolgozasa.

Cél: A differencialt fejlesztés modszereinek elmélyitése a pedagdgiai gyakorlatban. Tamogatni
a kollégak kozotti tudasmegosztast, a belsé tovabbképzés keretein beliil a szakmai megujulas
igényét. Jo gyakorlatok megismerése, tapasztalatcsere, €s az egylitt gondolkodas erdsitése. A
tovabbképzések altal megismert Ujszerli moddszerek, eszkozok atadasaval a komplexitas

érvényesitése.

1. Feladat: Hospitalasok szervezése
Résztvevok: Ovodapedagogusok

Az 6vodavezetd ¢és munkako6zosség vezetd a hospitalasok idépontjat egyezteti a bemutatot tarto

pedagdgussal.

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja szerint: "Az Ovodai nevelés feladata a
gyermeki személyiség sokoldali, harmonikus fejlesztése, a gyermeki képességek
kibontakoztatasa. ... A fejlodés segitése egyéni banasmodot, differencialt fejlesztést igényel..."
A Vordsmarty Téri Ovodaban a differencialas a csoportszobai mindennapok szerves részét
képezi, figyelembe véve a gyermekek eltéré képességeit, fejlodési iitemét és érdeklodési

korét.
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2. Feladat: A digitlis eszkozok (pl. oviKRETA) hatékony és zokkenémentes

hasznalatanak biztositasa.
Résztvevok: Ovodapedagdgusok

A 2024/2025-6s nevelési évben bevezetett oviKRETA rendszer alkalmazasa tovabbra is
kiemelt feladatunk. Folyamatosan biztositjuk a rendszerben torténé munkafolyamatok

atbeszélését €s a kolesonds tdmogatast.

A munkakoz0sség 0sszehivasat ezen a teriileten folyamatosan igény szerint megszervezziik,
hogy az intézményiink pedagogiai és adminisztrativ munkdja zokkenOmentes legyen. A cél,

hogy minden kolléga magabiztosan és hatékonyan haszndlja a rendszert.

3. Feladat: A telephely 6vodaban az Gj kozos pedagogiai program még hatékonyabb
megismerése, elsajatitasa, eredményes alkalmazasanak megsegitése, tamogatasa

tapasztalatcserékkel, megbeszélésekkel, hospitalassokkal
Részvevok: Ovodapedagogusok

A 2025/2026-0s nevelési évben a Napsugar 6voda pedagdgiai programjanak valtozasaval
kapcsolatos 1) pedagogia ismeretek tanulmanyozasa, alkalmazasa. Ennek érdekében a
nevelési év végéig minden pedagdgus hatékonyan alkalmazza az egységesitett pedagogiai

program elveit és célkitlizéseit a mindennapi neveldmunkéban.

Megvalositas: A nevelési év elsd negyedévében (szeptember-november) minden pedagogus
alaposan megismerkedik az 0j pedagogiai programmal. Részvétel legalabb 1 k6zos, szakmai
megbeszélésen, ahol a két telephely pedagdgusai tapasztalatot cserélnek a program gyakorlati
megvaldsitasarol. A pedagdgiai programban foglalt elvek és modszerek kovetkezetes
alkalmazasa a csoportban. A pedagdgiai program beillesztése a napi szintli munkéba és a

dokumentéciokba.
4. Beszélgeto kor szervezése
Résztvevék: Ovodapedagogusok

A szakmai munkakozdsség keretein beliil szervezett beszélgetd korok 6sztonzd hatassal
birnak, ¢s lehetdséget biztositanak a pedagodgiai munka folyamatos elemzésére és

elismerésére. Egy olyan munkahelyi kdrnyezet kialakitasa, ahol a kollégék szakmai és
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személyes szinten is tAmogatjak egymast, €s ahol a kozosen kialakitott csoportértékek

megvaldsitasa mellett a szakmai donmegvalositas is teret kap.

Tervezett idopontok:

2025. augusztus 29. (Péntek): (Neveldtestiileti értekezlet keretében)

o Téma: oviKRETA: A jogyakorlatok megbeszélése és a felmeriil$ problémak

k6zos megoldasa.

o Résztvevok: Munkakdzosség tagjai

2025. oktober : (Neveldtestiileti értekezlet keretében)

o Téma: Hospitalasok (A telephely 6voda szamara az 0j pedagdgiai program

ismeretében a tevékenységek megvalosulasa a mindennapokban)

o Résztvevék: Ovodapedagogusok

2026. februar : (Neveldtestiileti értekezlet keretében)

o Téma: Pedagogia program alkalmazéasanak sikeressége, esetleges problémak

felmerilése.

o Résztvevok: Ovodapedagogusok

2026. aprilis : (Munkakozosségi értekezlet)
o Téma: oviKRETA: Tapasztalatok megbeszélése, év végi teendok.

o Résztvevok: Munkakozosség tagjai
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5.sz melléklet — ,,Zeneovi” éves munkaterv 2025/2026 Székhely

»Zene-ovi”’ éves munkaterve 2025/2026

Tagjai: nagycsoportos koru gyerekek.

Kivalasztas szempontijai: az ének-zene, ritmus és mozgds terén, az életkoruknadl fejlettebb, a fejlesztést

végz6 kollégand meghallgatdsa soran kerilnek kivalasztasra, egyeztetve a csoportba dolgozd

6vodapedagogusokkal és sziil6kkel.

A foglalkozdsok id6épontja: a hetirendben megjelolt egy napon.

A foglalkozds célja: a tehetségigéretes gyermekek tehetségének kibontakoztatasa, zenei anyanyelvik

és zene irdnti szeretetilk megalapozasa, kreativitasuk, egész személyiségik fejlesztése.

A foglalkozas felépitése:

Zenés bemutatkozas (minden alkalommal).

Jatékos beéneklés, jaték a hangokkal.

Zenei képességfejleszt6 jatékok, egy-egy zenei teriiletre irdnyultan (minden alkalommal).

Uj dalosjaték (nem minden alkalommal).

Jaték- és monddkaismétlés (minden alkalommal).

Zenehallgatds (minden alkalommal, évondi ének, hangszeres jatéka, rovid komoly -vagy
kénnylzenei szemelvény meghallgatasa).

Enekes bucstzas (minden alkalommal).

Mddszerek: beszélgetés, bemutatds, magyardzat, szemléltetés, gyakorlas, ellen6rzés, értékelés.

Eszkozok:

ovodapedagdgus eszkézei: furulya (alt és szopran), szintetizator, xilofon, hangvilla, hangdrum
(tindér dob)

gyermekhangszerek: csorgé, dobok, triangulum, csengbk, kerepl6k, szdncsengék,
kasztanyettdk, ritmusbotok, xilofon, cintanyérok, kuruttyold

babok

ritmuskartyak

ritmusbot

bluetooth hangszérd, digitdlis eszk6zok

interaktiv tabla
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Dalanyag évszakok szerint

Osz:

e Dombon torik a diét... \
e Ajto, ablak nyitva van...

e Mit jatsszunk lanyok...

e Kilibamat elviszi... > népi jatékok
e Agunarom fekete...

e Vékony vaszon ...

e Liba-Kacsa (ITR)

e Gryllus V.: Osz szele...

e Gryllus V.: Falevél

e Gryllus V.: Alma, alma...

e Ettem sz4l6t...

Tél:

e Betemetett a nagy hé... ~

e December, ber ber ber (monddka)
e Hdéembernek... > Zeneovi

e Mikulas Téli innep

e Hullahd, hull a hd...

e (Csujogatdsok

e Farsang van...(monddka)

e Farsang, farsang...

e  Gryllus V.: Duruzsol a t(z...

e Itt afarsang...

Készul6dés a karacsonyi linnepélyre az dvodaban

Kardcsonyi dalok

e Kovdacs Barbara: Eljott a karacsony...
e Kis kardcsony...

e Egagyertya..
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e  Gryllus V: Szélljatok le...
e W.S.: Szancsengd
o  Gryllus V: Fehér karacsony... (kanon)

e Kardcsonynak éjszakajan...

Tavasz:

e An, tan, tition...

o Gryllus V.: Gélyahir (parbeszéd)
o Kerek a kdposzta...

e Hopp Juliska...

*  BUjj, buijj (ITR) } ok
népi jatéko

e Katica bogarka...

Monddkak:

o  Gyerekek, gyerekek...
e Egy napocska...(szamlalé)
e Egyszer egy idGben...

e Két kis kakas...

Ismerkedés a xilofonnal: egyszer( hangkészlet(i dallamok kiprébalasa, gyakorlasa.

e Siss fel nap...

e Borsot f6ztem...

e Koszoru, koszord...
e Kis kacsa furdik...

e Egibuzaszal...

Zenehallgatas:

Zenemlivek:

e Vivaldi: 4 évszak (tobb verziéban-feldogozasokban)

e Mozart: Varazsfuvola
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e Debussy: A tenger

e Saint-Saéns: Az allatok farsangja
e Kodaly: Gyermek és nGikarok

e Prokofjev: Péter és a farkas

e J.S.Bach: Karacsonyi oratérium

o  Csajkovszkij: Diétorté (balett)

Hangszerrel kisért dalok dvodapedagdgus el6addsaval:

e Ures afészek...

e Weores Sandor: Galagonya...

e  Gryllus V.: Hallgatag erdé...

o Weores Sandor: Szancsengé...

e Mennybdl az angyal...

o Gryllus V.: Maszkabal...

e  Gryllus V.: Madar voltam almomban...
e  Gryllus V.: Somvirag...

e Tavaszi szél vizet draszt...

o Zelk Zoltdn: Este j6...

e Zongoran, furulyan el6adott zenemd(ivek:

. Két sz8lamu dallamok furulyan a kolléganével
° Magyar népdalok
. Magyar népmesék

Készségfejlesztés:

e Egyenletes liiktetés: egyenletes liktetés és ritmus kiilonbsége, 6sszekapcsolasa.

e Ritmus: dalritmusok kalonbsége, kapcsolata, dalritmusok kiemelése, dallamfelismerés

ritmusrol.

e Daléneklés: csoportosan és egyénileg, 6nalld inditassal, tisztan, helyes kezdémagassagban és

tempdban. Dallam- és ritmusmotivumok visszaéneklése egyénileg is.

e Magas-mély reldcio: ismert dalok dallamdanak térbe helyezése, motivumok dallamvonalanak

kovetése.

79


https://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj_tbushozPAhVLlSwKHexlAX8QtwIIGjAA&url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DnbGPXngtWyY&usg=AFQjCNHGetc8mTfS0YK4ByYk4KZuWMXF-Q&sig2=F-oov-fTxNqq7goTXOrltQ&bvm=bv.132479545,d.bGg

Halk és hangos kiilbnbsége: a halk és hangos, gyors és lassu fogalomparok megismerése és

egyltt gyakorlasa.

Dallamfelismerés, zenei emlékezet: dallamfelismerés kezd6 motivumrdl vagy belsé

motivumrol.
Dallambdjtatds: rovidebb és hosszabb egységekkel, belsé éneklésnél is folyamatos tempdban.

Motivumvisszhang: motivum visszaéneklés kitaldlt szoveggel, csoportosan és egyénenként

folyamatosan.

Hangszinek megfigyelése: sokféle zenei hang és zorej, egymds hangjanak felismerése kis

eltéréssel, zaj irdnya, tavolsaga, kdzeledés, tavolodas.

Zenehallgatds: hosszabb énekelt, vagy hangszeren el6adott dal, rovid zenem(vek figyelmes

hallgatdsa, érdekl&dé élvezete.

Tempokiilbnbségek: gyors és lassu kiilonbsége, gyakorlatban 6ndllé irdnyitassal is, tempdtartds

ovodapedagdgus nélkil is.

Mozgds, térforma: esztétikus, egyltemd mozgds, valtozatos térforma, jatékos

tancmozdulatok.

Utéhangszerek: dob, haromszdg, cintanyér, ritmusbot, szdncsengd, nyeles csengd — egyéni,
valtozatos hasznalata a dalokhoz alkalmazkodva. Ismerkedés a xilofonnal, annak hasznalataval,

egyszer(ibb dallamok lejatszdsa, gyakorldsa.
Zenei alkotdkedv: zenei kérdés-felelet kitalalasa sajat szoveg, mese énekelve.

Zenei fogalmak: méréiités, dalritmus, dallamvonal, szolmizacid, ritmusok gyakorlé nevei: t3,

titi, szinet, 6t vonal.
Legyél te is karmester!: alapmozdulatok bemutatdsa, gyakorldsa (ritmuszenekar, korus).

Csengd csend: hallds és figyelemfejleszt6 jaték egy csengettyl dvatos korbeaddsaval.

Szlics-Majoros Viktoria

6vodapedagogus
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6.sz melléklet — ,,Fiirkész” éves munkaterv 2025/2026 Székhely
»Fiirkész” csapat éves munkaterv

2025/2026

Tagjai: nagycsoportos koru gyermekek.

Kivalasztas szempontjai: kiemelked6 értelmi képesség, logikus gondolkodas,kreativitas,

csapatmunkara valé alkalmassag, j6 kommunikacio, tolerancia. A gyerekeket a nagycsoportos évo
nénik valasztjak ki.

A foglalkozasok id6épontjai: heti egy alkalommal, keddenként

A foglalkozasok célia: A kiemelkedd képességek tovabbfejlesztése specialis feladatokkal,

tevékenységekkel. A csapatmunka, az 6nallé gondolkodas, a kreativitdas el6térbe helyezése. Az
interaktiv tabla lehetGségeinek kiaknazasa, egyéni feladatmegoldas alkalmazdsa az Uj technikai
eszkozzel. Kisérleti mddszerek megismerése, tapasztalatok szerzése. Kommunikacié fejlesztése, nagy

hangsulyt fektetve a figyelmes, tlirelmes kivarasra, egylittm(ikodésre.

A foglalkozasok felépitése:

I/ Motivacio, rahangolddas az aznapi témara, feladatokra

Il/ Beszélgetés a témardl. Kérdések, élmények, eddigi tapasztalatok megfogalmazasa

I/ Logikus, gondolkodtatd, kreativitisra késztet6 feladatok megolddsa egyénileg vagy

csapatmunkaban (pl.: feladatlap, barkacsolas, interaktiv tabla, kisérletek, rajzolas...)

VI/ Ertékelés

Témakorok csoportositasa évszakok, linnepek, jeles napok szerint

Az alapkészség fejlesztést a tevékenységekkel komplexen 6sszekapcsolva, foglalkozasonként

megvaldsitva:

e irds-mozgas koordinacio,
e tapasztalati Osszefliggés,
e beszéd-hang hallas,

e tapasztalati kovetkeztetés,
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e relacidszokincs,
e szamlalas,

e szocialis képességek
Oszi témak:

- Furkész csapat megalakulasa

- Allatok vilagnapja

- Egészséges életmdd — 6szi gylimolcesok, zoldségfélék

- Marton napi érdekességek

- Halloween-i érdekességek

- Kisérletek, egyszerd fizikai 6sszefliggések felfedeztetése

Téli témak:

- Az északi — déli sark ,lakéi”: (allatvilag, életmad, eszkimok)
- Téli kisérletek: hokristalyok, jég megfigyelése
- Afarsangi népszokasok kilonb6z6 tajegységek

Tavaszi témak:

Marcius 15.

A fold napja

- Afold, a nap, a csillagok, a levegé

Az évszakok valtakozasa,a napszakok, hénapok
- Madarak és fak napja

- Kulonleges kozlekedési eszkozok (pl.: tengeralattjard, hélégballon, libeg6, sarkanyrepilé...)

Maddszerek:

- bemutatds, magyarazat, gyakorlas, beszélgetés, ellendrzes, értékelés,

- kisérletezés, interaktiv tablahasznalata

Palik Jozsefné

6vodapedagdgus
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7.sz melléklet — ,,Ugyes kezek” éves munkaterv 2025/2026 Székhely

,UGYES KEZEK” EVES MUNKATERVE 2025/2026

A foglalkozasok tagjai: nagycsoportos koru gyerekek — 3 6, akiknek finommotorikaja

fejlettebb tarsaiknal, akik szivesen rajzolnak, szeretnek kiilonféle technikakat kiprobalni.

A Kkivalasztas szempontjai: kiilonleges latdsmoddal, nagyfokt kreativitassal rendelkezd
gyerekeket kerestiink, akik csapatmunkara val6 alkalmassaggal, j6 kommunikacios készséggel

rendelkeznek.
Foglalkozasok idépontja: heti egy alkalommal
A foglalkozas célja:

1. A kiemelkedo képességii, kreativ gyermekek felfedezése, tovabbi komplex fejlesztése
2. A gyermekek kéziigyességének, személyiségének optimalis alakitasa
3. A gyermekek kreativitasanak, motivaltsaganak 6sztonzése
4. A gyermekek ismerjék meg a tevékenységek soran felhasznalt kiilonb6z6é anyagok és
eszk6zok tulajdonsagait.
A foglalkozasok mddszerei: beszélgetés, bemutatds, magyarazat, dicséret, segitségadas,

ellendrzes, értékelés, motivalas, gyakorlas.
A foglalkozasok felépitése:

1. Azujjak, kézfej atmozgatasa
2. Elore elkészitett mintadarab bemutatdsa, beszélgetés, magyarazat modszerének
alkalmazasa
3. Az anyagok, eszkozok kivalasztasa
4. A munka megkezdése, alkotasok elkészitése — folyamatos segitségadas, dicséret,
motivalas keretében.
5. Az elkésziilt munkak értékelése, ki hogyan érezte magat, mi tetszett a legjobban a
gyermekeknek
Igyekszem baratsdgos, nyugodt légkort kialakitani, melyben szivesen, érdeklédéssel
tevékenykednek a gyermekek. LehetOséget biztositok egyéni Otleteik megvalositasara, a
felajanlott technikak tovabb gondolasara. A kiilonféle munkaformék alkalmaval a gyermekek
képessé¢ valnak az 0Osszedolgozasra, fejlodnek szocidlis képességeik, tarsas kapcsolataik.

Alkotas kozben folyamatos sikerélményhez jutnak.
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Arra torekszem, hogy olyan készségeket, jartassagokat szerezzenek, amelyek alkalmassa teszik
oket a késObbiekben az iskolai életmdd elfogadasara. A megszokott vizualis eszkdzok mellett
minden alkalommal probalok valami kiilonleges, ujszeri technikét, eszkozt, anyagot
megmutatni, felhasznalni. Nagy hangsulyt fektetiink kornyezetiink  védelmére,
hulladékokokbol torténd alkotassal. Felhasznalunk ujsagpapirokat, wc-papir gurigékat,
konzervdobozokat, flakonokat stb., valamint egyéb eszkdzoket, terméseket, maradék textileket,

szalagokat, dugdkat stb.
A kovetkez6 technikakat kivanom alkalmazni a foglalkozasok soran:

e rajzolas, szinezés

o kiilonféle festési eljarasok
o livegfestés

e hajtogatas

e barkacsolas

e varras

e nyiras

e ragasztas

Témakorok évszakok, iinnepek, jeles napok szerint:
0OSz:

e az Osz szineinek felhasznaldsaval, szinezéssel, festéssel, nyirassal, ragasztassal
képalkotas, diszek készitése

o Allatok vilagnapja (okt.4.)

e Halloween-i barkacsolas

e Marton napi késziilddés

e Oszi gylimolcsok

e Télapovaras

e karacsonyi diszek, képeslap készités
o teli festmény, rajz

e 1jévi dtletek

e farsangi alarcok tobbféle technikdval, bohoc barkacsolasa
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TAVASZ:
e tavasz ¢bredése
e marcius 15.
e Viz vilagnapja (méarc.22.)
e Fold napja (apr. 22.)
e Madarak ¢és fak napja (m4;j. 10.)
e tavaszi szinei, viragok, fak

e Husvéti késziilodés

Minden alkalommal felhivom a gyermekek figyelmét az eszk6zok megfeleld, balesetmentes

hasznalatara (oll9, tii stb.).

Intézményi szinten figyelemmel kisérjiik a rajzpalyazatokat, melyekre a mithelyben résztvevd

gyermekekkel igyeksziink minél érdekesebb alkotdsokat benyujtani.

A foglalkozasokat majus végéig tartanak, a gyermekek oklevelet kapnak az egyiitt toltott ido

emlékére.

Juhasz Melinda

ovodapedagdgus
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8.5z melléklet — ,,Mocorgo” éves munkaterv 2025/2026 Székhely

MOCORGO TEHETSEGMUHELY

2025/2026-0s nevelési év munkaterve

A foglalkozasok tagjai: nagycsoportos koru gyerekek — 8 0.

A kivalasztas szempontjai: A koordinaci6 ¢és a ritmusérzék mellett a gyermek motivacidja és
kitartdsa a legfontosabb szempont. A legjobb jeldlteket a mindennapi, spontan jaték kdzbeni
megfigyeléssel valasztja ki az 6vodapedagdgusa. A cél a gyermekek életkori sajatossagaira

épitve a nagymozgasok sokoldalu és komplex fejlesztése.

Foglalkozasok idépontja: heti egy alkalommal

1. Tehetségmiihely célja:

A tehetségmiihely célja nemcsak az alapképességek fejlesztése, hanem a kiemelkedé mozgasos
adottsdgokkal rendelkezé gyermekek tdmogatdsa, motivalasa, differencialt fejlesztése.
Tovabba a gyermekek életkori sajatossagaira épitve a nagymozgasok sokoldalil és komplex
fejlesztése, a mozgaskoordinacio, testtudat, térérzékelés és egyensulyérzék fejlesztésével,
jatekos, oromteli mozgisformakon keresztiil. Az iskolaérettséghez sziikséges mozgasos
alapkészségek (egyensuly, téri tdjékozdodas, finommotorika eldkészitése nagymozgasokon

keresztiil) megalapozasa.

2. Fobb fejlesztési célok:

e A mozgasos alapkészségek fejlesztése (jaras, futds, ugras, dobas, mészas, kiszas stb.)
o A testtudat, térbeli tajékozddas, iranyok felismerésének fejlesztése

o Kéz-lab koordinacio, szem-kéz koordinaciod erositése

o Egyensuly, erd és alloképesség fejlesztése

o Ritmusérzék és figyelem fejlesztése zenés mozgasokkal

o Szabdlytudat, egyiittmiikodés fejlesztése csoportos és paros mozgasformakban

3. Alkalmazott modszerek:
o Jatékos mozgasos gyakorlatok

o Utanzo mozgasok, ritmikus gyakorlatok
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o Versenyjatékok, stafétak
o Akadalypalyak, szabad mozgasos gyakorlas

o Eszk6z0s €s eszkoz nélkiili mozgasfejlesztés

4. Felhasznalt eszkozok:

o Karikak, labdak, babzsakok

o Tornapadok, zsamolyok, maszokak
o Ugrodkotelek, bojak, szalagok

e Tornaszonyegek, alagutak

o Ritmushangszerek (dob, csorgo stb.)

e Mozgasfejlesztd jatékeszkozok

Eves tematika — havi bontasban

Szeptember — Mozgasos alapfelmérés (futas, ugras, dobas, egyensuly)

o Futojatékok, fogdjatékok szabadban (amennyiben az iddjaras engedi)
e Egyszerli gimnasztikai gyakorlatok

o Jatek: ,,Matroz bacsi mondja meg”

Oktober — Egyensuly és testtudat

e Padon jaras kiilonb6zd testhelyzetben
o Karikéba lépegetés, ugralas

o Jaték: ,Félperces fogd”

November — Maszas, kuszas, eréfejlesztés

e Labdas gyakorlatok, jatékok
o Jaték:” Kidobos”
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December — Gurulas, forgas, téri tajékozodas
e Gurulas hason, haton, gurulds lejtén

o Jatékok: ,,Hogolyo lettem”

Januar — Ugras, szokdelés
o Péros labon ugras, egy labon szokdelés, célba ugras

o Jaték: ,Ugorj a téba!”

Februar — Ritmikus mozgas, zene-mozgas kapcsolata
e Mozgas ritmusra, zenére, egyszeri tancos elemek szalaggal

« Jaték: ,,Mozgas a zenére”, ,,Allj meg, ha elhallgat a zene!”

Marcius — Dobas, elkapas, célzas
o Babzsakkal célba dobas, elkapas labdaval

o Jatékok: ,,Talald el a tornyot!”, ,,Labda az adllomasra”

Aprilis — Akadalypalyak, kombinalt mozgasformak
o Ugrés, maszas, egyensulyozas, kiiszas kombinalva

o Jaték: ,,Kincskeresd”
Majus — Csapatjatékok, sorversenyek

o Csoportos feladatok, sorversenyek, valtoversenyek

o Jaték: ,,Add tovabb a karikat!”

Kiss-Varga Andrea
Ovodapedagogus
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9.sz melléklet — ,,Meseszinpad” éves munkaterv 2025/2026 Székhely

LHOLNEMVOLT” MESEMUHELY

EVES MUNKATERV

2025/26 nevelési év

,Vegyetek észre, ha egy gyermek kiilonleges
Nem azért kiilonleges, mert kiilonb akar lenni,
Hanem azért, mert nem tud mas lenni.”

/Szab6 Magda/

Készitette:
Verzarné Varadi Agnes

ovodapedagogus
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A mesemiihely tagjai: az alabbi szempontok alapjan kivalasztott nagycsoportos koru

gyermekek

Kivalasztas szempontjai:

j6 kommunikécidju, fejlett beszédkészséggel rendelkezd (gazdag szokincs, kifejezd
nyelvi fordulatok, fogalomalkotés);

kreativ, kiemelked6 fantdziaval és ,,szinészi” adottsagokkal rendelkezd,

az atlagosnal hosszabb ideig koncentralni képes, j6 memoriaval rendelkezd,

vagy éppen a visszahtizodo és keveset beszéld, nehezen megnyild, de motivalhato
gyermekek,

akikben nagyfoku érdeklodés a human jellegl intellektualis dolgok (mese, vers,
mondodka, dalok),

illetve jellemzi Oket a kivancsisag, megismerési vagy.

A kivélasztas a nagycsoportban dolgozé évodapedagogusok segitségével torténik.

A foglalkozasok idépontja: a hetirendben megjel6lt napon.

A foglalkozasok célja:

A biztonsdgot jelentd csalddias ¢és szeretetteljes légkorben a meséket projektszeriien
feldolgozva, az irodalom mas teriileteit és az interdiszciplinaris kapcsolatokat segitségiil hivva
komplex személyiségfejlesztést, tehetséggondozast végezzek, figyelembe véve az életkori és
az egyeéni sajatossagokat, adottsagokat. Kiemelt fontossagli az altalanos kognitiv
képességfejlesztésen til az anyanyelvi nevelés (a tiszta, sz€p, hangsulyos beszéd, a helyes
artikulacio, a beszéd kozbeni helyes levegdvétel), valamint a gyermekek oOnkifejezésének,
kreativitasanak, kapcsolatteremtd képességének fejlesztése. Az egyéni képességek fejlesztésén
tal célom, hogy a gyermekek tapasztaljdk meg az Osszetartozas élményét, azt, hogy batran

tamaszkodhatnak egymasra. Célom a csoportkohézid erdsitése.

A foglalkozasok szervezeti formaja:

mikrocsoport, 6nallo, egyéni szerepvallaldssal.

A _foglalkozasok mddszerei: beszélgetés, bemutatds, magyardzat, tevékenykedtetés,

megfigyelés, 6nallo megvalositas egyéni elképzelés alapjan, dicséret, batoritas
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A tevékenység felépitése:

Ko6szontés - érzelmi rahangolodas

Ovodapedagdgusi motivacid

L A kivalasztott mese egyes elemeinek feldolgozasa

A tevékenység hangulati lezarasa

Légzbdgyakorlatok, nyelvi jatékok, dramajatékok

Ovodapedagogusi értékelés, gyermeki onértékelés

Elkdszonés

A tervezett, feldolgozasra Keriilé mesék (viltozhat a gyermekcsoport igényei alapjan)

A répa

Moricz Zsigmond: Iciri-piciri

A nyul és a siindisznd
Koéleves
A harom kivansag

A kiskakas gyémant félkrajcarja

Visszajott a répa

L) A harom pillango

A brémai muzsikusok
A so

Torténetek kitalalasa

o sajat élmények alapjan

o megadott eszk6zok alapjan

o atdolgozéasok — ismert mesék atdolgozasa

Az év folyaman fejlesztendo kompetenciak:

szocialis képességek fejlesztése:

(érzelmi, erkdlcsi, kdzosségi nevelés)

- egymas elfogadésa, egylittmiikddés,
segitOkészség, egymashoz valo alkalmazkodas,
tiirelem, probléma helyzetek megoldésa,

onallosag
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értelmi képességek fejlesztése:

- megfigyelés, figyelem, emlékezet, gondolkodas,
képzelet, elemi kovetkeztetések levonasa,

- Onkifejezés, kreativitas fejlodésének eldsegitése a
tevékenységeken keresztiil, a tevékenységek altal

- a mesék fordulatainak megértése

testi mozgés fejlettség:

- szem-kéz, szem-1ab koordinacio fejlesztése,
nagymozgasok, téri tajékozdodas fejlesztése,
ritmikus mozgas fejlesztése, testbeszéd kifejezés
fejlesztése, helyes testtartas a 1égzdgyakorlatok

kozben

érzelmi-akarati fejlettség:

- érzelmi réhangolodas az adott témara, motivacid
kialakitasa és megtartasa
- kitartas erdsitése a foglalkozasok soran

- pozitiv érzelmek erdsitése

kommunikacids képesség fejlesztése:

- beszédkészség fejlesztés, szokincsbvités, onallo
Osszefliggd beszéd a vers, mese, kitalalt
torténetek altal, mondatalkotas képesség

- fejlesztése, gondolataik, véleményeik
megfogalmazasanak szavakkal valo kifejezésének
megsegitése, 6nallo véleményalkotasra valo

torekvés

Verzarné Varadi Agnes

ovodapedagogus
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10.sz melléklet — ,,Porgd-forgé” néptanc éves munkaterv 2025/2026 Székhely

,,Porgé-forgé” Néptanc — Eves munkaterv 2025/2026

Résztvevok:

Nagycsoportos koru gyermekek, akik kiemelkednek mozgéaskoordinaciojukban,
ritmusérzékiikben, illetve éneklési készséglikben. Fontos szempont, hogy képesek legyenek
egylittmikodésre, jo térérzékkel rendelkezzenek, és nyitottak legyenek a kozos jatékra, tancra.
A kivalasztas alapjat az adott csoport 6vodapedagdogusainak mindennapi megfigyelései és
tapasztalatai adjak. A csoportban a kisfitk tanchoz valé kedvét is szeretnénk erdsiteni, a
kislanyok mellett.

Iddépont:
Heti egy alkalom, a csoport napirendjéhez igazodva.

A foglalkozasok célja

A tancos, jatékos mozgas soran a gyermekek fejlddjenek tobbek kozott:
o térbeli tajékozddasban,
o alloképességben,
o figyelemben és emlékezetben,
o szerialitasban, ligyességben és koordinacidban,
e nagymozgasokban és ritmusérzékben.

A kozos feladatok hozzajarulnak a kitartés, feladattudat, érzelmi és szocialis érettség
formalasahoz. Legfobb torekveésiink, hogy a gyerekek élményszerlien, 6rommel tapasztaljak
meg a tanc vilagat.

Kiemelt fejlesztési teriiletek

o FErdekl8dés felkeltése a magyar néptanc és népi hagyomanyok irant.
e A tancos mozgas alapjainak elsajatitdsa, a néptanc iranti szeretet kialakitasa.
e Ritmus és mozgas 6sszhangjanak fejlesztése, tehetséggondozas.

e Az ,ugros” tanc egyszerli Iépéseinek, elokészitd mozdulatainak megismerése jatékos
ravezetd eszkozokkel (pl. virdg, gumi, ugroiskola, babzsak).

e Téancos palyak gyakorlasa kiilonféle eszkozokkel.
o Paros forgasok kiprobalasa.

o Eszkdzhasznalat: fitk bottal, lanyok kendével ismerkednek.

93



o Népi jatekok, korjatékok, fogdcskak gyakorlasa €s megszerettetése.
e Pozitiv élmények nyujtasa a kozos jatek 6rome altal.

e Mondokaék, csujjogatok tanulédsa, ritmustaps egyénileg €s parosan.
e A népzene befogadasanak eldsegitése, egy-egy népdal megtanitasa.

e Néphagyomanyok, szokéasok atadasa az 6vodas korosztaly szdmara értheto, élvezetes
forméaban.

e A rdgtonzés (improvizacid) kiprobalasa, hiszen ez a magyar néptanc egyik
meghatarozo sajatossaga.

A foglalkozasok felépitése

1. Bemelegités, rahangolddas — jatékos mozgasformak
2. Népi jatékok, korjatékok

3. Téncos elemek, zenére végzett mozgas

4, Levezetés, zaras

Fejlesztett készségek és képességek

o Ko6z0sségi élmény, tarsas kapcsolatok és egyiittmiikodés.

e Mozgaskultira, koordinacio, egyensulyérzék, térérzékelés.
o Feladattudat, szabalykovetés, kitartas, alloképesség.

o Eneklési készség, ritmusérzék, zenei hallas.

o Esztétikai érzék és nyelvi kifejezokészség.

o Az egészséges identitastudat alapozasa.

Az éves munkaterv fo keretei

A foglalkozasok tartalmat az évszakok, honapok, az idéjaras valtozasai és a jeles napok,
iinnepek adjak.

A mondokak, dalok, jatékok ezekhez kapcsolodnak:
e Oszi sziireti dalok, jatékok, Mihaly-napi szokésok,
e Marton-napi libés jatékok,
o kardcsonyi népdalok,
o farsangi mulatsagok,

o tavaszi énekek, plinkdsdi hagyomanyok.
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A tancos mozgaskészség fokozatosan, egymasra €piilve fejlodik, €letkori sajatossagokhoz
illeszkedve. A fejlesztéshez valtozatos eszkozoket hasznalunk: kotél, ugrokotél, gumi,
babzsak, kendd, szines tulipanok (Iépések gyakorlasahoz), ugroiskola, valamint a fiukkal —
iigyességlikhdz mérten — a bot alaplépéseit is kiprobaljuk.

A foglalkozasok minden alkalommal ¢lményszertiek, jatékosak, a népi jatékok, koszontok €s
mozgasos feladatok segitségével szinesek.

Jambrik-Czinege Adrienn

6vodapedagdgus
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11.sz melléklet — ,,Mocorgo6” éves munkaterv 2025/2026 Telephely

»MOCORGO” EVES MUNKATERVE 2025/2026

A foglalkozasok tagjai: nagycsoportos koru gyerekek — 9 6, akiknek mozgasigényiik fejlettebb a

tarsaiknal, orommel vesznek részt a nagymozgasos jatékokban, szeretnek Uj mozgasformakat
kiprobalna. A kivalasztas szempontjanal figyelembe vettiik a gyerekek kiemelked6 mozgasat, megfeleld

tajékozodast a térben €s a csapatmunkara vald alkalmassagat is.

A foglalkozdsok gyakorisdga, idétartama: hetente 1 alkalom, 35-40 perc

A foglalkozdsok dltalanos célja:

. a gyermekek komplex mozgasfejlodésének tamogatasa az iskolai alkalmassaghoz sziikséges
mozgasformak, koordinacios €s ritmikai készségek fejlesztésével

. a mozgason keresztiil az 6nbizalom, 6nfegyelem, feladattartas és tarsas kapcsolatok erdsitése

Témakorok évszakok szerint:

0sz
. szabalyismeret, térérzékelés (mozgasirany)
. egyensuly, testtudat, keresztmozgasok (gerendan egyensulyozas)
. gurulasok, forgasok, esésbiztonsag (bukfencel6készités)

TEL

e mozgasos dramajaték, szerepjaték (mozgasos mesefeldolgozas — A héember és a szél)
e ritmusérzék, mozgas zenére, tempovaltasok

. labdakezelés, célzas, guritas

TAVASZ

° ugras, szokdelés, kombinalt mozgasok
. akadalypalyak, egytittmiikddés, paros mozgasok, csapatmunka
° szabadtéri mozgasos feladatok, gyorsasag, precizitas

° évzaro jatékos mozgasnap, sportnap (az év soran tanult mozgasformak gyakorlasa)

96



Fejlesztési fokusz nagycsoportos gyerekeknél:

. Mmozgaskoordinacid finomitasa (kiilldndsen a dominancia és testséma éréséhez)
. keresztmozgasok a tanulasi érettséghez

. ritmus- és tempoérzék a hallasi figyelem fejlesztéséhez

. Mozgéssorozatok memorizaldsa — utasitdsmegértés, verbalis munkamemoria

. szabalytudat és tarsas egyiittmiikodés — iskolai szocidlis készségek alapozasa

A foglalkozasok felépitése:

e  bemelegités

o differencialt gyakorlatok bemutatasa jatékos formaban (érdekl6dés fenntartasa)

o korabbi ismert gyakorlatok ismétlése, jatékos keretben, hogy a motivacié fennmaradjon.
o esetleges 1j mozgasformak, gyakorlatok elsajatitasa (motivacioval, segitségnyujtassal)

o levezetés (nyujtas, 1égzégyakorlatok, relaxacio)

Igyeksziink baratsagos, nyugodt 1égkort megteremteni, melyben szivesen és nagy érdeklédéssel

vesznek részt a gyermekek. Lehetéséget biztositunk minden gyerek szamara, hogy egyéni otleteket, pl.
jaték soran megvaldsithassak, és minél tobbféle eszkdzt, mozgasformat kiprobalhassanak. A mozgés
soran fejlédik a kognitiv képességiik, és a csapatmunka soran a tarsas kapcsolatok. Egy-egy sikeres
akadaly teljesitése soran folyamatos sikerélményhez jutnak. Arra toreksziink, hogy olyan készségeket,
jartassagokat szerezzenek, amelyek alkalmassd teszik oket a késObbiekben az iskolai életmdd

elfogadasara.

Minden alkalommal felhivjuk a gyerekek figyelmét az eszk6zok helyes hasznalatara, és a baleset

megel0zés szabalyaira.

A foglalkozasok majus végéig tartanak, a gyerekek oklevelet kapnak az egyiitt toltott id6 emlékére.

6vodapedagogus ovodapedagogus
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12.sz melléklet — ,,Mesehaz” éves munkaterv 2025/2026 Telephely

Mesehaz tehetségmiihely éves munkaterv 2025/26.

A foglalkozds tagjai azok a nagycsoportos korti gyermekek, akik szivesen hallgatnak mesét,
igénylik az onkifejezést és érdeklddnek a dramajatékok irant. Az idén 8 gyermek keriilt
bevalogatasra a Mesehaz tehetségmiihelybe.

A kivalasztas szempontjai: azok a gyermekek keriilnek bevalogatasra, akik:

e igénylik, hogy minél tobb mesét hallhassanak,

e igénylik az onkifejezést,

e gazdag fantaziaval rendelkeznek,

e mesét sajat szavaikkal jol tudnak elmondani

e tudnak torténeteket kitalalni.

e nagyfoku beleéléssel baboznak.

e sok dtletiik van a mese feldolgozésédhoz

e credeti Gtleteik vannak jaték, dramajaték soran.

A foglalkozds idépontja: heti egy alkalommal, csiitortokonként, 1030 - 119
A foglalkozas helyszine: az 6voda tornaterme
A foglakozas célja:

e Olyan, a gyermekek ¢életkoranak megfeleld €lménynyujtas, értékkozvetités, amely
eldsegiti az e terlileten tehetséges gyermekek erds oldalainak fejlesztését, a tehetséggel
Osszefliggd gyenge oldalainak erdsitését, kiegyenlitését.

e A gyermekek szabad Onkifejezésének, érzelmeiknek kibontakoztatasa, megélése.

A tehetségmiihely feladatai.

e A hallas utani szovegértés, a figyelem, az emlékezet, a beszédkészség, a
metakommunikécio fejlesztése, szokincsbdvités.

e A kozos mesefeldolgozas és a dramajatékok sordn a kozdsségi érzés, a csoporttudat
erdsitése, az egymads iranti elfogadasra, tiszteletre, tiirelemre nevelés, az 6nkontroll,
onbizalom fejlesztése, gatlasok oldasa.

e A dramatizalds segitségével, dramajatékokkal, alkotomunkédval az oOnkifejezés, a
kreativitas, a fantazia, a finommotorika fejlesztése.

e Az irodalom megszerettetése, olvasova nevelés.

A foglalkozds modszerei: beszélgetés, bemutatds, szemléltetés, magyarazat, dicséret,

segitségadas, batoritd nevelés, ellendrzés, értékelés, motivalas.
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A foglalkozas felépitése:

1.

6.

Rahangolodas, hangulatteremtés: a gyerekek koszontése, 6lelokor — a tehetségmiihely
nyitoceremoniaja. A mihely aznapi felépitésének ismertetése.

Dramajaték (kapcsolatteremto, érzékeld, készségtejlesztd stb.), meseszovés.

A tevékenység tartalma:. A mese megismerése/interaktiv feldolgozasa mondokakkal,
énekkel, zenével/dramatizalasa, vagy az el6z6 héten feldolgozott meséhez kapcsolodod
alkoto tevékenység.

Dramajaték (mozgasos jatékok, zenére mozgas a meséhez kapcsoldddan).

Ertékelés, hataselemzés: Beszélgetés, az adott napi mithelyfoglalkozas 6sszefoglaloja.
Erzésvizsgalat onértékeléssel: Hogy éreztem magam? (Mi tetszett, mi nem tetszett?)
Kinek volt a legeredetibb &tlete?

Lezards: Olelokor a tehetségmiihely zarasaként.

A feldolgozasra szant mesék:

I. félév: A répa, A nap faja, Derék Janko és a kemény kenyér, A so, Az eziist haju angyalka

cimi mesék interaktiv feldolgozésa.

II. félév: Az égig érd fa cimli mese feldolgozasa részletekben. A mese hossza miatt tobb

alkalommal ismerkednek meg vele a gyerekek. Kiegészitd tevékenységekkel gazdagitjuk a

mesei tevékenységeket (meserészletek eljatszdsa, mozgasos jatékok, a mese helyszineinek

megepitése, ismeretterjesztd konyvek nézegetése a kirdlyok életérdl, kiralyvalasztasi

ceremonia, kirdlylany elveszett kincseinek megkeresése az ovodaban térkép segitségével,

feladvanyok megoldasaval, gyémantpalota, sarkany alkotas, vitézi proba).

A Mesehdz tehetségmiihely tevékenységei oktobertdl majusig folynak, az utols6é alkalommal

kiralylanyokat és kiralyfikat avatunk, a miihely oklevél 4tadassal zarul.

Készitette: Fodorné Korozs Katalin

2025.09.01.
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13.sz melléklet — ,,Palanta” éves munkaterv 2025/2026 Telephely
L, PALANTA TEHETSEGMUHELY” EVES MUNKATERVE 2025/2026

A foglalkozasok tagjai: nagycsoportos koru gyerekek — 8 6

Tehetségteriilet: Logikai-matematikai (kornyezeti)

A projekt témakore: ,,Palantasok lettiink”

A projekt idointervalluma: 2025/2026

Foglalkozasok idopontja: Heti egy alkalommal.

A projekt célja: Csapatépités, kdzos szimbolum megismerése, megbeszélése, ismeretek felmérése
A projekt feladatai:

Atlagon feliili adottsagok fejlesztése: A vélemények megfogalmazasaval az érvelés gyakorlasa,
vitakészség alakitasa. Beszédkészség, kommunikacio fejlesztése.

Motivacios adottsagok fejlesztése: Erdeklddésiik, kivancsisaguk felébresztése a tarsakkal vald
kapcsolatteremtés elésegitése

Kreativ adottsagok fejlesztése: A csapatépitd jatékok soran az Gijabb kreativ Gtletek
kialakulasanak eldsegitésével.

A foglalkozasok médszerei: beszélgetés, bemutatas, magyarazat, dicséret, segitségadas,
ellendrzés, értékelés, motivalas, gyakorlas.

1. A probléma felallitasa, 6tletgyiijtés, dontés, ko6zos tervezés
Szeptember:
> ,Hogyan lehetnénk egy kis csapat?” Otletelés, jatékok kivalasztasa, eljatszasa
> ,Mi legyen a neviink? Otletelés a névvalasztashoz.
> ,Mijellemzd a csapatunkra?” Otletelés, szimbélumok megismerése, elhelyezése a
mihelynaploba, és a dobozon.

2. Gyiijtomunka elinditisa és annak megszervezése
» ,Kispalantasok™ doboz, sziildi segitség kérése a beboritasra.
» Ismerkedés a kreativitas és a motivacios tablaval.
> A gyerekek jelének laminalasa, elkészitése.
» A motivacios tablahoz a mandformak kiszinezése, elkészitése.

3.Ismeretek, élmény- és tapasztalatok feldolgozasa

Erds és gyenge pontok fejlesztése.

Csapatépito jatékok eljatszasa az egyiittes kivalasztas alapjan.
A, Kispalantasok” doboz és a log6 felragasztasa.

Mese: Nap és a szél.

Csapatunk nyomai: ujjlenyomat jaték.

VVVYVYVYVYVYY

Az 6szi évszakrol képek valogatasa, kiilonbdzo szempontok szerint.

4. Kiegészito tevékenység
> Evszakfa elkészitése-csapatunk fényképének elkészitése, kinyomtatasa.
A felnéttek és egymas tiszteletben tartasa
Vivaldi: Négy évszak: Osz
Zenére mozgas-falevél tanc
Toklampast készitiink
Zoldségféléket kostolunk

VVVVY
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5. Légkorjavitas
» Csapatépito jatékok: Bemutatkozos, ismerkedds dalra. Zenére kiilonbozo testrészek
Osszeérintése.

Vers: Itt van az 6sz...

Talalos kérdések: avarszonyegrol, falevélrdl, zoldségfélekrol

Pok néni haloja-baratsagjaték.

Mesekor (mesét irunk a természetrol).

Mi van a kosaramban?

Kirandulas a Matraba, Vadasparkba.

Séta megfigyeléssel (ndvények, termések, allatok) az 6voda koriil.

VVYVYYYVYYVYVY

6. Osszegzések, értékelések a projektrol: (Sziilok tajékoztatisa az élményekrél,
tapasztalatokrél. Visszatekintd, kiallitas tervezése.)
» Visszatekint6k az élményeinkrol, fényképek készitése és feltoltése a zart facebook
csoportunkban.
Az elkésziilt kincses doboz megmutatasa tarsaiknak.
Csoportképiink elhelyezése a mithelybe, ill. a falitijsagra.
A kreativitas és a motivacios tabla hasznalatanak gyakorlasa
Evszakfa (kiallitasunk targya).

YV V V

»Lakohelyiink, 6vodank”

»Osszel a taj piros sarga...”
»2.01g6 levél hull a farél”
swKalandozas Din6f6ldon!”
»lsmerkedés a bolygéokkal!”
»Megbirkézik a hideggel...” - Téli kisérletek.
» Tudatos hulladékgytijtés”

,»Elet a fold mélyén!”

, Eltetd elemiink a viz”
»Kizoldiilnek mezdk, rétek”

»A palantasok legszebb pillanatai.”

Baratsagos, nyugodt 1égkdrt alakitok ki, melyben szivesen tevékenykednek a gyermekek.
Lehet6séget biztositok egyéni Gtleteik megvalodsitasara, a felajanlott technikak tovabb gondolasara.
Nagy hangsulyt fektetiink kornyezetiink védelmére. Felhasznalunk ujsagpapirokat, WC-papir
gurigakat, flakonokat, terméseket, maradék textileket, szalagokat, stb.

Minden alkalommal felhivom a gyermekek figyelmét az eszk6zok megfeleld, balesetmentes
hasznéalatara.

A foglalkozasokat majus végéig tartanak, a gyermekek oklevelet kapnak az egyiitt toltott id6
emlékére.

Tor6 Tiborné

ovodapedagogus
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14.sz melléklet — ,,Ugyes kezek” éves munkaterv 2025/2026 Telephely

,,UGYES KEZEK” tehetségmiihely
EVES MUNKATERVE 2025/2026

A foglalkozasok tagjai: nagycsoportos kori gyerekek — 8 0, akiknek finommotorikdja

fejlettebb tarsaiknal, akik szivesen rajzolnak, szeretnek kiilonféle technikakat kiprobalni.

A Kkivalasztas szempontjai: kiilonleges latdsmoddal, nagyfokt kreativitassal rendelkezd
gyerekeket kerestiink, akik csapatmunkara val6 alkalmassaggal, jo kommunikacios készséggel
rendelkeznek.

Foglalkozasok idépontja: heti egy alkalommal

A foglalkozas célja:

1. A kiemelkedd képességli, kreativ gyermekek felfedezése, tovabbi komplex fejlesztése.
2. A gyermekek kéziigyességének, személyiségének optimalis alakitasa és gazdagitasa.
3. A gyermekek kreativitdsanak, motivaltsaganak erdsitése.

4. A gyermekek ismerjenek meg 1 technikakat, a tevékenységek soran kiilonbz6é anyagokat
¢és eszkozoket alkalmazzanak.

5. Ismerkedjenek meg hires festok, szobraszok kiilonboz6 alkotasaival, stilusiranyzatokkal.
A foglalkozasok médszerei: beszélgetés, bemutatds, magyarazat, dicséret, segitségadas,
ellendrzés, értékelés, motivalas, gyakorlas.

A foglalkozasok felépitése:

1. Az ujjak, kézfej atmozgatasa

2.Az1j technika ismertetése bemutatassal vagy beszélgetés, magyarazat modszerének
alkalmazasaval.

3. Az anyagok, eszk6zok kivalasztasa.

4. A munka megkezdése, alkotasok eclkészitése — sziikség esetén segitségadas, folyamatos
visszajelzés dicsérettel vagy motivalassal.

5. Az elkésziilt munkak értékelése, ki hogyan érezte magat a tevékenység soran, illetve mi
tetszett nekik a legjobban.

Torekszem a szeretetteljes, baratsagos ¢s nyugodt 1€gkort kialakitasara, melyben szivesen és
szarnyald fantaziaval tudnak tevékenykedni a gyermekek. Lehetdséget biztositok az egyéni

oOtleteik megvaldsitasara, a felajanlott technikék tovabb gondolédsara. A kiilonféle munkaformak
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alkalmaval (példaul paros és csoportos munka) a gyermekek képessé valnak az
Osszedolgozasra, fejlodnek szocialis képességeik, empatidjuk és alakulnak a tarsas kapcsolataik

iS. Alkotas kozben folyamatos sikerélményhez jutnak, legyen meg az ,,AHA” élménytik.

Arra torekszem, hogy olyan készségeket, jartassagokat szerezzenek, amelyek alkalmassa teszik
Oket a késobbiekben az iskolai életmod elfogadasara. A megszokott vizualis eszk6zok mellett
minden alkalommal probalok valami kiilonleges, tujszeri technikat, eszkozt, anyagot
megmutatni  és felhasznalni. Nagy hangsulyt fektetiink kornyezetiink védelmére,
hulladékokokbol torténd alkotassal. Felhasznalunk ujsagpapirokat, wc-papir gurigékat,
konzervdobozokat, flakonokat stb., valamint egyéb eszkozoket, terméseket, maradék textileket,

szalagokat, dugdkat stb.

A kovetkez6 technikakat kivanom alkalmazni a foglalkozasok soran:

rajzolas, szinezés

e kiilonféle festési, nyomdazasi eljarasok

e Dbarkacsolas

e varras

® nyirés

e ragasztas

o fényképezés gyakorldsa

o térrendezés (tajékozdodas sikban és térben is)

Témakorok évszakok, iinnepek, jeles napok szerint

e Allatok vildgnapja (okt.4.): Csapatépités, ismerkedés. Jaték a fényekkel és arnyakkal.

o Halloween-i barkacsolas: pokbirodalom csapdajaban- pokhalo a térben

e Marton napi késziilddés: libas képek készitése

e Hires fest6k nyomaban I.- Pablo Picasso munkassaganak megismerése. Absztrakt
képek készitése vagassal, szinezéssel, ragasztassal.

e SzOvés, fonds technikdjanak megismerése.

e Mikulasvaras: a segité mandk megalkotasa.

e Betlehembdl jottiink: fonal sapkak vagy karacsonyi képeslap készitése.

e T¢li alkotas: A hoemberek napjanak (januar 18.) megismerése. ,,Papirvilag”- plasztikai
munkak papirbol és vattakorongbdl.

e Hires festok nyomaban II.- Szinek ¢és az érzelmek. Edvard Munch ,,Sikoly” cimi
festményének Ujra alkotasa, fényképezés gyakorlasa.

e Karnevali hangulat: farsangi alarcok tobbféle technikaval, busoallarcok barkacsolasa
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TAVASZ:

LEn kis kertet kerteltem...”: Az én hazam (makett készités): milanyag dobozzal,
papirral és folddel.

Marcius 15.: Nemzeti jelképek megfigyelése a varos foterén, az 6voda kozvetlen
kornyezetében.

Viz vilagnapja (marc.22.): papirszovés gyakorlasa, halak mintazasa.

Husvéti késziilodés: Tojasfestés természetes anyagok felhasznalasdval (Hagymahéj,
cékla, virdgok, stb).

Fold napja (apr. 22.): Viragrendezés, novényszoveés (kiiltéri mobil). Az €l
ndvényekkel valé munka technikdjanak elsajatitasa.

Madarak ¢és fak napja (ma4j. 10.): ,,Nagyok lettiink, kirepiiliink...”: Reptetheté madarak
barkacsolasa. Mithelyzaras, értékelés.

Minden alkalommal felhivom a gyermekek figyelmét az eszk6zok megfeleld, balesetmentes

hasznalatéra (oll9, ti stb).

Intézményi szinten figyelemmel kisérjiik a rajzpalydzatokat, melyekre a mithelyben résztvevo

gyermekekkel igyeksziink minél érdekesebb alkotdsokat benytjtani.

A foglalkozasokat majus végéig tartanak, a gyermekek oklevelet kapnak az egyiitt toltott ido

emlékére.

ovodapedagdgus
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